Porto da
Figueira da Foz

PLANO PARA A IGUALDADE 2021

Este documento inclui 14 paginas

Pagina 1 de 14



indice
A NOTA INTRODUTORIA . .. e eeeeeeeeeeeeeteaeeseeemtassssensassssnsssssesnssssssnnsssssnnssssssnnssssssnsssseesnnssssesnsssseenns 3

2 APRESENTAGAO SUMARIA DA EMPRESA .......ooiiiiiteeeessseeseesssesssnessessnessssessesssessnsessesssessnes 4

3. BREVE CARACTERIZACAO DO PESSOAL AO SERVICO (DADOS REPORTADOS A 30 DE

SETEMBRO DE 2020) ..euuuiiuuiirauiraiseire s s s s s s s s rass s aass s aa s eaa s ra s s aanssannsssnnssnnnsss 4
4. ESTRUTURAGAO DO PLANOD ....coiutieeiiesseseessesssessesssesseassessassessassesssassssssessssssessssnsesnssnsesnsans 5
4.1 METODOLOGIA E OBJETIVIOS .....oeeiiieieeieeieeeseeseeessesssesssesssessseessesssessssesasssssessssessesssessnes 5
AP 017X N Lo 13 1 [0 1SS 5
A0 a0 ] N 1 =1 ] 0T 6
£t MONITORIZAGAO ... .ciieeeeeeaeeasutesssessseastesasessseassesaseassessasesaseasssesasesaneasnsesasesaseasnsessesnsessnes 6

Pagina 2 de 14



-ﬁ Porto da
Figueira da Foz

1 NOTA INTRODUTORIA

Dando cumprimento ao estipulado no n.2 1 do artigo 7.2 da Lei n.2 62/2017, de 01.08, a APFF - Administracdo do Porto
da Figueira da Foz, S.A. (APFF, S.A.) apresenta o seu Plano para a Igualdade para 2021.

0 presente documento foi elaborado de acordo com as orientacdes definidas no “Guido para a Elaborag¢ido dos Planos
para a Igualdade (anuais)”?, disponivel na pagina da CITE - Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego e tem

em consideragdo o atual contexto pandémico causado pelo COVID-19.

! D& cumprimento ao Despacho Normativo n.2 18/2019, de 21 de junho, que determina a producio de um Guifo para efeito da
elaboracgao dos planos para a igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.os 1 e 2 do artigo 7.2 da Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto.
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2 APRESENTAGCAO SUMARIA DA EMPRESA

A APFF, S.A. é uma sociedade anénima de capital totalmente subscrito e realizado pela APA, S.A., que visa a exploracgido

econdémica, conservacao e desenvolvimento do porto da Figueira da Foz.

Esta Administracdo Portuaria é gerida por um Conselho de Administracdo composto por um(a) Presidente e até trés
Vogais, que por ineréncia é constituido pelos administradores em identidade de fun¢des na APA, S.A., cujas competéncias

se encontram definidas nos estatutos publicados no Decreto-Lei n.2 210/2008, de 3 de novembro.

Em reuniio de Assembleia Geral de 15 de abril de 2019, o Acionista da APA, S.A. procedeu a eleicdo, para o mandato de
2019-2021, de novos membros dos Orgaos Sociais. O Conselho de Administracdo é nesta data composto pelos seguintes
elementos:

Presidente: Doutora Maria de Fatima Lopes Alves;

Vogal: Dr.2 Isabel Sofia de Moura Ramos;

Vogal: Dr. Helder Jorge do Vale Nogueira; e

Vogal: Dr. Nuno Manuel Marques Pereira.

Enquanto Administracdo Portuaria, a APFF, S.A. assegura o exercicio das competéncias necessarias ao regular
funcionamento do porto da Figueira da Foz nos seus multiplos aspetos de ordem econémica, financeira e patrimonial,
de gestao de efetivos e de exploracdo portudria e ainda as atividades que lhe sejam complementares, subsidiarias ou

acessorias.

3. BREVE CARACTERIZACAO DO PESSOAL AO SERVICO (dados reportados a 30 de setembro de 2020)

De um total de 38 pessoas ao servigo no final de setembro de 2020, a APFF, S.A. integrava 4 mulheres e 34 homens, o

que traduz uma taxa de feminizacao de 10,53%.
No que diz respeito a estrutura hierdrquica, incluindo o Conselho de Administracdo, assinala-se que dos 6 cargos de

chefia existentes, 2 sdo mulheres e concentram-se nos patamares superiores de responsabilidade, constituindo nessa

medida, 33,33% deste grupo.

Alargando a comparagdo por sexo a luz de outros indicadores de referéncia em matéria de recursos humanos, vale a

pena salientar que:
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= Enquanto a idade média da generalidade dos trabalhadores e das trabalhadoras se situa nos 56 anos, as
mulheres registam um nivel etdrio médio de 53 anos, sendo de 57 anos o valor correspondente ao efetivo
masculino;

= Para uma antiguidade média na empresa em termos globais de 31,37 anos, o valor equivalente distinguindo

mulheres e homens é de, respetivamente, 21 e 32,59 anos.

4. ESTRUTURACAO DO PLANO

4.1 Metodologia e objetivos
A preparagdo do presente plano norteou-se pelas orienta¢des e metodologia definidas no Guido produzido pela CITE -

Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, designadamente na Matriz de apoio ao diagnéstico e na Matriz de

apoio a monitoriza¢do da execu¢do do plano para a igualdade.

Mais do que o integral cumprimento da moldura legal aplicavel, procurou-se conceber um Plano para a Igualdade entre

homens e mulheres genericamente consistente nos seus termos e ajustado a realidade da APFF, S.A..

Para além dos objetivos especificos enunciados no plano, pretende-se que o mesmo possa revelar-se consequente e
equilibrado na trajetoria ja percorrida rumo a igualdade de género, seja em ordem a reparar algumas das insuficiéncias

identificadas, seja no sentido de se promoverem novos e melhores procedimentos neste dominio.

4.2 Diagnostico

Em margo de 2010, a APA, S.A. (e por ineréncia a APFF, S.A.) foi convidada pela AIDA a associar-se ao Projeto Planos de
Igualdade (NUT III - Baixo Vouga), aprovado no ambito do POPH - Programa Operacional Humano, tipologia 7.2. Planos
de Igualdade. Este projeto visou conceber e implementar Planos de Igualdade, traduzidos na ado¢do de medidas ndo
discriminatorias entre homens e mulheres e envolvendo, especificamente, as areas de Planeamento Estratégico, Gestao

de Recursos Humanos, Recrutamento e Selecdo e Comunicagao, detendo ainda como objetivos especificos:

e Promover a responsabilidade social na gestdo das organizagdes;
e Introduzir mudancas organizacionais conducentes a igualdade do género; e

e Promover a participagio ativa dos colaboradores.

No ambito do projeto Planos de Igualdade, suprareferido, foram elaborados trés documentos, a saber:
= Relatorio de Diagnéstico da situacdo de homens e mulheres, com base em indicadores para a igualdade;

= Plano de A¢do, que incidiu na definicdo de medidas de melhoria no que concerne a tematica da igualdade; e
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= Relatorio de Avaliacdo, onde foram avaliadas as medidas preconizadas no plano de acdo e no qual a APA, S.A.

teve uma apreciacdo de muito bom.

Nao se registaram respostas suscetiveis de configurar praticas discriminatorias, pelo que nio se perfilam nesta
administracdo portuaria, quaisquer contextos de inobservancia ou violagdo de preceitos legais em matéria de igualdade

entre homens e mulheres.

4.3 Conteudo

O Plano de Ag¢ido compreende medidas definidas em 5 dominios da igualdade do género, designadamente: estratégia,
missdo e valores da empresa; igualdade nas condi¢bes de trabalho; prote¢do na parentalidade; conciliagdo da vida

profissional com a vida familiar e pessoal e prevencao da pratica de assédio no trabalho.

Tendo em consideracdo o horizonte temporal circunscrito a um ano, foram selecionados 10 objetivos, tendo-se projetado
15 medidas para a sua consecu¢do, maioritariamente inspiradas na Matriz de apoio a monitorizagdo do plano para a

igualdade, noutros casos.

Sdo identificadas para cada medida, as unidades organicas responsaveis pela correspondente implementagio, os
recursos humanos envolvidos, os destinatarios, a meta ou o impacto esperado, o indicador de resultados a adotar, o

orcamento previsto e por ultimo o respetivo calendario de execugao.

4.4 Monitorizacao

No que concerne ao acompanhamento da execu¢do do plano, identificam-se, de forma individualizada, a metodologia e
monitorizagdo proposta, os responsaveis pela mesma, os recursos financeiros alocados, o indicador de referéncia, os

resultados ou impacto esperados, bem como a periodicidade de verificacao.
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Plano de Igualdade

DIMENSAO Estratégia, Missdo e Valores da Empresa
Objetivo 1 Assumir publicamente (interna e externamente) o compromisso com a promogao da igualdade entre mulheres e homens
Orgado responsavel Meta ou
| Recursos Humanos L. . . .
Medida pela N Destinatarios impacto Indicador de resultad Org E
R . envolvidos
implementagdo esperado
c tho d Complementar
onselho de
i = Todas/os os valores N3o envolve
= P Administragdo .
1. Mengdo expressa do principio da . trabalhadoras/e | giyulgados no
Servigo de 8 dida impl d custos :
igualdade nos valores da empresa Recursos s e publicoem site da Medida implementada o 31/jan
Servigo de | especificos
era
Recursos g empresa
linternet o
2. Adogdo de linguagem inclusiva 100% d Récio entre o n2 de
Avai © dOS 5
nos documentos estratégicos da hef | Responsaveis g A documentos com linguagem | Ndo envolve y
L Chefias Nivel 1 3 ocumentos i i 1
empresa (prioritariamente os etias Nive pelas areas blicad inclusiva e o total de custos 31/dez
onai ublicados e
publicados na internet) funcionais P documentos publicados especificos
Obietivo 2 Dar a conhecer o Plano para a Igualdade e a sua importancia estratégica para a empresa, envolvendo todos os/as
trabalhadores/as na sua implementagdo
Orgio responsavel Meta ou
. Recursos Humanos L . . .
Medida pela . Destinatarios impacto Indicador de r Itad Or E
B . envolvidos
implementagdo esperado
3. Realizagdo de sessdes de 100% das L. § N
ibilizacs b Pl hefi Racio entre o n2 de chefias N3o envolve
sensibilizagdo sobre o Plano para a i i chefias ] N
¢ A no Servico de Servico de Todas as chefias ) abrangidas pela formagdo e custos 31/mar
Igualdade, respetivos objetivos e Recursos Recursos abrangidas § »
i N ototal de chefias especificos
medidas pela formagdo
4. Divulgagdo por correio eletrénico 100% de Réacio entre o n2 de
e através de reunides Servico de hef | Todos/as trabalhadoras/ trabalhadoras/es N&o envolve Jab
) . Chefias Nivel 1 . 30/abr
departamentais promovidas pela Recursos trabalhadores/as es abrangidas/os e o total de custos
especificos

area de pessoal

abrangidas/os

trabalhadoras/es

Incentivar a participagdo das/os trabalhadoras/es na promogéo da igualdade entre mulheres e homens, assegurando um

que permita a apresentagdo de
sugestBes, queixas e/ou elogios

do
procedimento

todos as/os
trabalhadoras/es

formuldrio de
sugestdo, queixa
e/ou elogio

Objetivo 3 contexto de trabalho isento de discriminagdo em fungdo do sexo, da parentalidade e/ou conciliagdo entre a vida profissional,
pessoal e familiar
Orgido responsavel Meta ou
. Recursos t . . . .
Medida pela ) D ios Indicador de resultad Or
. . envolvidos
implementagdo esperado
Eventual custo
5. Criaciio e divuleacio d 100% das/os de plataforma
. Criagdo e divulgagdo de i
dc' ¢ g 9_ i trabalhadoras/ Procedimento especifica e de
rocedimento préprio com garantia i i
Z fidenci IF')d z g t Servico de Servico de Todos/as es com implementado e divulgado caixa fisica para
e confidencialidade e anonimato i 5ni
Recursos Recursos trabalhadores/as | conhecimento ~ POr correio eletrdnicoa deposicdo de 31/mar
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DIMENSAO

Igualdade nas Condigdes de Trabalho

Subdimensao

Avaliagdo de desempenho

Objetivo 4 Incorporar os valores da igualdade de género no processo de avaliagdo de desempenho
Orgao responsavel . Meta ou
Recursos t - 0 A =
Medida pela N D ios p dicador de resultad Or
A o envolvidos
implementacdo esperado
6. Programacdo de formagdo sobre 100% das Racio entre o n2 de chefias
jaca Servigo de Servigo de i . =
B avaAlllaglaoAdAe desemApenho para Recugrsos Recjrsos Todas as chefias cheflés abrangidas pela formagdo e 200,00 € 31/mar
chefias, incidindo na igualdade de abrangidas ototal de chefias
género pela formagdo
Subdimens&o Promogdo/progressdo na carreira profissional
Objetivo 5 Facilitar a reintegracdo de trabalhadores/as que interromperam a carreira por motivos familiares
Orgdo responsavel Meta ou
. Recursos Humanos L . . .
Medida pela N Destinatarios impacto Indicador de resultad Or E
. . envolvidos
implementacdo esperado
7. Organizacdo de sessGes de apoio
(formacgdo, workshop, reunides 100% das L. §
L. i hefi hefi Réacio entre o n2 de chefias
temdticas) para capacitar as chefias Servico de Servico de ) chefias abrangidas pela formacio e
com competéncias que favoregam Recursos Recursos Todas as chefias | 5prangidas ) 200,00 € 31/mar
i N ototal de chefias
o processo de reingresso de pela formagdo
trabalhadores/as
DIMENSAO Protecao na Parentalidade
Subdimenséo Dispensas, Faltas
e G Incentivar os pais trabalhadores a exercerem os direitos conferidos por lei ou instituidos na empresa no ambito da
]
J parentalidade
Orgao responsavel Recursos Humanos !Vleta ou )
Medida pela . D ios Indicador de resultad Or E;
. . envolvidos
implementagdo esperado
L. Sem custos
N . 100% das Réacio entre o n2 de K
8. Concessdo aos pais trabalhadores Elementos que i N acrescidos (custo
B dicses de di fet situagdes trabalhadores que d tunidad
as mesmas condig¢des de dispensa i efetuam o i e oportunidade,
. ¢ ~ P Servico de Pais passiveis de beneficiaram da medida e o P ao longo
que beneficiam as mées para Recursos controlo da trabalhadores . eventual custo de| g ano
J . o aplicacdo da total de trabalhadores L
consultas pré-natais assiduidade X L . parametrizagdo
medida passiveis de beneficiar L
da aplicagdo)

Pagina 8 de 14



Porto da

Figueira da Foz

estritamente necessario

medida

passiveis de beneficiar

da aplicagdo)

Objetivo 7 Conceder as/aos trabalhadoras/es beneficios superiores aos previstos na lei no ambito da parentalidade
Orgido responsavel Meta ou
Recursos Humanos R
Medida pela N D ios p dicador de resultad Or a
A ~ envolvidos
implementacdo esperado
9. Justificagdo de auséncias para L. Sem custos
) 100% das Récio entre o n2 de R
acompanhamento de filho/a em Elementos que i . acrescidos (custo
¢ di N fet situagdes trabalhadores/as que d tunidad
atos médicos, que ndo possam i efetuam o 3 i . . i e oportunidade,
fet X qd ’pd | SRerwgo de trolo d Mées/pais passiveis de  beneficiaram da medida e o Ft) | custo d ao longo
efetuar-se fora do periodo norma ecursos controlo da eventual custo de
, P L trabalhadoras/es aplicacdo da | total de trabalhadores/as s doano
de trabalho e sé pelo tempo assiduidade parametrizagdo

DIMENSAO Conciliagdo da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoal
Promover a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal das/os trabalhadoras/es com responsabilidades
Objetivo 8 especificas ao nivel familiar (ex: familiar monoparentais, familiares com deficiéncia ou doenga crénica e trabalhadores/as com
netos/as de filhos/as adolescentes)
Orgdo responsavel Meta ou
. Recursos Humanos L . . .
Medida pela N Destinatarios impacto Indicador de resultad Or E
. . envolvidos
implementacdo esperado
10. Celebragdo de protocolos
especificamente direcionados para
a prestacdo de servigos e/ou Trabalhadoras/es
L - Alargar a
aquisicdo de bens dirigidos a ) Servico de com N&o envolve
trabalhadores/as com S:rvnqo de Recursos + Casa \responsabilidades abrangéncia N.2 de protocolos celebrados custos aolongo
ecursos 4 . S
responsabilidades particulares em do Pessoal familiares | 92 areas dT e dreas de incidéncia especificos doano
condigdes mais vantajosas (apoio especificas apoio socia
domiciliario, take-away,...) e
proceder a sua divulgagdo
Subdimensdo Faltas
Objetivo 9 Incentivar a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal das/os trabalhadoras/es
Orgao responsavel . Meta ou
Recursos k .
Medida pela ) D ios Indicador de resultad Or 3
. . envolvidos
implementagdo esperado
11. Justificagdo de auséncias para
acompanhamento de membro do
pd familiar (con] 100% das Récio entre o n2 de Sem custos
agregado familiar (conjuge ou :
gmg PR tJ g o) Elementos que situacdes trabalhadores/as que acrescidos (custo
unido de facto, parente ou afim) a . . . . ;
o p i Servigo de efetuam o Trabalhadoras/ passiveis de  beneficiaram da medida e o |d€ Oportunidade, ao longo
atos médicos, que ndo possam Recursos controlo da rabalhadoras/es o tual custo d
fot fora d od | aplicagio da | total de trabalhadores/as [€vVentualcustode  doano
efetuar-se fora do periodo norma idui neE
X P assiduidade medida passiveis de beneficiar parametrizacao
de trabalho e sé pelo tempo da aplicacio)
estritamente necessario
100% d Sem custos
0 das rons
Elementos que tuacs Racio entre o n@ de acrescidos (custo
situagdes
12. Concessdo de dispensa no diade|  servigo de efetuam o balhad , g- d trabalhadores/as que de oportunidade,| aolongo
i Ari Trabalhadoras/es assivels de ici f
aniversario do/a trabalhador/a Recursos controlo da / P licacio d beneficiaram da medida e o eventual custo de, do ano
aplicagdo da
assiduidade plicac total de trabalhadores/as parametrizagdo

medida

passiveis de beneficiar

da aplicagdo)
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Subdimensédo

Organizagdo dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial

Garantir que a organizacdo dos tempos de trabalho contempla as necessidades de conciliagdo entre a vida profissional, familiar

principio da igualdade e ndo
discriminagdo entre mulheres e
homens

pela formagdo

Objetivo 10 i . . .
e pessoal dos trabalhadores/as, em particular dos/as que tém responsabilidades familiares
Orgido responsavel Meta ou
Recursos Humanos )
Medida pela N Destinatarios impacto dicador de resultad Org E a
R . envolvidos
implementagdo esperado
13. Realizagdo de agdes de
formagdo/orientagdo para chefias
0,
com médulo incidindo na concessdo 10'(3A;Adas Récio entre o ne de chefias
Ari i Servigo de Estrutura ) chetias : =
de hordrio flexivel, tendo presente o ¢ r Todas as chefias ° abrangidas pela formagdo e | 1 000,00 € 31/mar
Recursos Formacgao abrangidas

ototal de chefias

DIMENSAO Prevencdo da Prética de Assédio no Trabalho
L Prevenir e combater a pratica de comportamentos abusivos e de ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou
Objetivo 11 L
dignidade do/a trabalhador/a
Orgio responsavel Meta ou
. Recursos Humanos L . . "
Medida pela . Destinatarios impacto dicador de r Itad Or E
B . envolvidos
implementagdo esperado
Eventual custo
- . ~ 100% das/os .
14. Criagdo e divulgagdo de Procedimento de plataforma
K e trabalhadoras/ | . . L
procedimento préprio com absoluta implementado e divulgado | especifica e de
) . o ) ) Todos/as es com ) . e
garantia de confidencialidade e Servigo de Servigo de R na intranet e por correio caixa fisica para 31/
. . Recursos Recursos trabalhadores/as  conhecimento L. L mar
anonimato que permita a d eletrénico a todos as/os deposigdo de
o
apresentacdo de queixa i trabalhadoras/es formulério de
procedimento .
queixa
15. Sensibilizagdo das chefias para a 100% das Récio entre o n? de chefias
= - -~ Servico d Estrut chefias . N
prevencdo da prética de assédio no €ervico ae strutura Todas as chefias . abrangidas pela formagdo e 200,00 € 31/mar
ltrabalho Recursos Formacgao abrangidas

pela formagdo

ototal de chefias
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Monitorizacdo do Plano

DIMENSAO Estratégia, Missdo e Valores da Empresa
Objetivo 1 Assumir publicamente (interna e externamente) o compromisso com a promogao da igualdade entre mulheres e homens
. . Justificagdo do
Medida Metodol Resp g [RedmEes iEes Indicador de referéncia [emEeDEr desvio / agdes |Periodicidad

alocados

impacto atingido

corretivas

1. Mengdo expressa do principio da
igualdade nos valores da empresa

2. Adogdo de linguagem inclusiva
nos documentos estratégicos da
lempresa (prioritariamente os
publicados na internet)

Validagdo da
informagdo existente
no site

Verificagdo da
informacdo existente
no site

Servigo de
Recursos

ADN

N3o envolve
custos
especificos

N&o envolve
custos
especificos

Medida implementada

N2 de documentos

com linguagem inclusiva

Total de documentos
publicados

Mengdo
efetuada

%
documentos
abrangidos

mensal

semestral

Dar a conhecer o Plano para a Igualdade e a sua importancia estratégica para a empresa, envolvendo todos os/as

Objetivo 2 R -
trabalhadores/as na sua implementacdo
" IR  |Recursos financeiros . P Resultado ou Justlf.lcacao"do P
Medida g| p Indicador de referéncia . . desvio / agbes |Periodicidad.
alocados impacto atingido N
corretivas
o
3. Realizagdo de sessdes de . § . . . % de
o Registo das chefias Servico Ndo envolve N2 de chefias chefias
sensibilizagdo sobre o Plano para R . trimestr
. L participantes na de custos abrangidas abrangidas
a lgualdade, respetivos objetivos . e _— al
e medidas agdo Recursos especificos Total de chefias pela
medida
% de
4. Divulgagdo por correio . . 5 trabalhador
eletrénico e através de reunides R.e.glsto de Se;vu;o N&o envolve N2 de participantes as/es quadrim
departamentais promovidas pela participantes nas e custos Total de trabalhadores/as | aprangidas estra |
4rea de pessoal reunides Recursos especificos Jos pela
medida

Incentivar a participagdo das/os trabalhadoras/es na promogéo da igualdade entre mulheres e homens, assegurando um

que permita a apresentagdo de
sugestBes, queixas e/ou elogios

e/ou elogios

formulario de
sugestdo, queixa
e/ou elogio

todos as/os
trabalhadoras/es

Objetivo 3 contexto de trabalho isento de discriminagdo em fungdo do sexo, da parentalidade e/ou conciliagdo entre a vida profissional,
pessoal e familiar
Recursos financeiros Resultado ou O DCE
Medida Metodologia Responsavel Indicador de referéncia . L desvio / agdes |Periodicidad
alocados impacto atingido "
corretivas
Eventual custo

s, Criacio e divuleacio d de plataforma % das/os

. Criagdo e divulgagdo de e i

di ¢ L. i especifica e de Procedimento trabalhadoras

procedimento préprio com garantia i Ali i L i i
i ol > Registo e andlise das Servico de caixa fisica para implementado e divulgado Jes com

e confidencialidade e anonimato sugestdes, queixas Recursos depesicio de por correio eletrénico a conheciment trimestral

odo
procedimento
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DIMENSAO

Igualdade nas Condigdes de Trabalho

Subdimensao

Avaliagdo de desempenho

Objetivo 4

Incorporar os valores da igualdade de género no processo de avaliagdo de desempenho

Medida

6. Programacdo de formagdo sobre
a avaliagdo de desempenho para
chefias, incidindo na igualdade de

género

Registo das chefias | Servigo de

participantes na agdo | Recursos

Recursos financeiros
alocados

Custo efetivo
da formagdo

Indicador de referéncia

N¢ de chefias
abrangidas

Total de chefias

Resultado ou
impacto atingido

% de chefias
abrangidas
pela medida

Justificagdo do
desvio / agdes
corretivas

trimestral

Subdimensdo

Promog3do/progressdo na carreira profissional

Objetivo 5

Facilitar a reintegracdo de trabalhadores/as que interromperam a carreira por motivos familiares

Medida

7. Organizagdo de sessbes de apoio
(formagdo, workshop, reunides

Recursos financeiros
alocados

Indicador de referéncia

N@ de chefias

Resultado ou
impacto atingido

% de chefias

Justificagdo do
desvio / acdes
corretivas

Periodicidad

[temdticas) para capacitar as chefias | Registo das chefias | Servigo de Custo efetivo abrangidas b i
. o ~ . _— abrangidas ;
com competéncias que favoregam | participantes na agdo | Recursos da formagdo Total de chefias | did trimestral
) pela medida
o processo de reingresso de
trabalhadores/as
DIMENSAO Protegdo na Parentalidade
Subdimens&o Dispensas, Faltas
LTt @ Incentivar os pais trabalhadores a exercerem os direitos conferidos por lei ou instituidos na empresa no ambito da
Jetivo parentalidade
N " Justificagdo do
Medida Metodologi Resp e eckrcsinancelios Indicador de referéncia . Resultad? OP desvio / agdes |Periodicidad
alocados impacto atingido .
corretivas
Custo de
8. 5 is trabalhad Registo dos pai tunidad % de
. Concessdo aos pais trabalhadores egisto dos pais oportunidade e
? ! : 8! p p N@ de trabalhadores/as  |trabalhadores
das mesmas condi¢bes de dispensa | trabalhadores que Servico de eventual custo abrangidos/ as que cemestral
que bletneflculam ats .maes para beneflc:_l:m da Recursos dte- i} Total de trabalhadores/as | peneficiaram
consultas pré-natais medida arametrizagdo fvei
P p _ f passiveis de abranger da medida
da aplicagdo
oftm 7 Incentivar os pais trabalhadores a exercerem os direitos conferidos por lei ou instituidos na empresa no ambito da
UL parentalidade
o . Justificagdo do
Medida dologi p I RecuEcsinanceioy Indicador de referéncia . Resultad? OF desvio / agbes |Periodicidad.
alocados impacto atingido .
corretivas
9. Justificagdo de auséncias para . Custo de
h to de filho/ Registo das/os tunidad % de
acompanhamento de filho/a em oportunidade e 0
¢ P i di N médes/pais P tual cust N debtraba.lgadores/as trabalhadores
atos médicos, que ndo possam i eventual custo abrangidos/ as
q ,p trabalhadoras/es que Servigo de g / que semestral
efetuar-se fora do periodo normal L Recursos de Total de -
, beneficiaram da . beneficiaram
de trabalho e sé pelo tempo parametrizagdo trabalhadores/as

estritamente necessdrio

medida

da aplicagdo

passiveis de abranger

da medida
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DIMENSAO Conciliagdo da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoal
Promover a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal das/os trabalhadoras/es com responsabilidades
Objetivo 8 especificas ao nivel familiar (ex: familiar monoparentais, familiares com deficiéncia ou doenga crénica e trabalhadores/as com
netos/as de filhos/as adolescentes)
. . Justificagdo do
Medida dologi p RS G anceilcs Indicador de referéncia . Resultadt.: 0}‘ desvio / agdes |Periodicidad
alocados impacto atingido corretivas
10. Celebragdo de protocolos
lespecificamente direcionados para
a prestacdo de servigos e/ou
aquisicdo de bens dirigidos a Registo dos protocolos ) N30 encolve . )
trabalhadores/as com celebrados e da Servico de custos Ne de protocolos Ne de a.reas semestral
responsabilidades particulares em | divulgacdo efetuada | Recursos especificos abrangidas

condigdes mais vantajosas (apoio
domiciliario, take-away,...) e
proceder a sua divulgagdo

Subdimensdo Faltas
Objetivo 9 Incentivar a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal das/os trabalhadoras/es
N " Justificagdo do
Medida Metodologi Resp B ancelics Indicador de referéncia . Resultad? OP desvio / agdes |Periodicidad
alocados impacto atingido .
corretivas
11. Justificagdo de auséncias para
lacompanhamento de membro do Custo de %d
i e
agregado familiar (conjuge ou Registo das/os oportunidade e trab Iah d
3 i rabalhadores
unido de facto, parente ou afim) a mées/pais Servigo de eventual custo N@ de trabalhadores/as
. ue
atos médicos, que n3o possam trabalhadoras/es que Recursos de abrangidos/ as b C: ) semestral
.- eneficiaram
efetuar-se fora do periodo normal beneficiaram da parametrizagio Total de trabalhadores/as g did
i el a medida
de trabalho e s6 pelo tempo medida da aplicagdo passiveis de abranger
estritamente necessario
Registo das/ Custo de n % de
egisto das/os i o
) . ' 8 . oportunidadee | N%de traba‘ adores/as |\ - dores
12. Concessao de dispensa no dia de| trabalhadoras/es Servigo de eventual custo abrangidos/ as
. - - que semestral
aniversario do/a trabalhador/a que beneficiaram da Recursos de Total de benefici
medida parametrizacio trabalhadores/as ene |z:|a.ram
. passiveis de abranger da medida
da aplicagdo

Subdimensao

Organizagdo dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial

Garantir que a organizagdo dos tempos de trabalho contempla as necessidades de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e

discriminagdo entre mulheres e
homens

ObjeUvoly pessoal dos trabalhadores/as, em particular dos/as que tém responsabilidades familiares
. . Justificagdo do
Medida Metodologia Recurstl)s flrlancelros dicador de referéncia . Resultadz.:i u}‘ desvio / agdes |Periodicidad
impacto atingido .
corretivas
13. Realizagdo de agdes de
formagdo/orientagdo para chefias
com médulo incidindo na concessdo ) ) ) ) N¢ de chefias % de chefias
L. ) Registo das chefias | Servigo de Custo efetivo abrangidas

de hordrio flexivel, tendo presente o . . . _— abrangidas trimestral

. ) ~ participantes na agdo | Recursos da formacgdo Total de chefias rimestra
principio da igualdade e ndo pela medida
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DIMENSAO Prevencdo da Prética de Assédio no Trabalho
. Prevenir e combater a pratica de comportamentos abusivos e de ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou
Objetivo 12 Lo
dignidade do/a trabalhador/a
" . Justificagdo do
Medida e o Recursos financeiros Resultado ou

alocados

Indicador de referéncia

impacto atingido

desvio / agdes |Periodicidad
corretivas

14. Criagdo e divulgagdo de

garantia de confidencialidade e
anonimato que permita a
apresentagdo de queixa

procedimento préprio com absoluta

Registo de eventuais
queixas

Servigo de
Recursos

Custo efetivo da
plataforma
especifica e da
caixa fisica para
deposigdo de
formulario de
queixa

Procedimento
implementado e divulgado
na intranet e por correio
eletrdnico a todos as/os
trabalhadoras/es

Tratamento
de todas as
queixas
rececionadas

trimestral

15. Sensibilizagdo das chefias para a
prevencgdo da pratica de assédio no
trabalho

Registo das chefias
participantes na agdo

Servigo de
Recursos

Custo efetivo
da formagdo

N¢ de chefias
abrangidas
Total de chefias

% de chefias
abrangidas
pela medida

mensal
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