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1 NOTA INTRODUTORIA

Aigualdade de género é um direito fundamental consagrado no artigo 13.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa. E um direito humano essencial para o desenvolvimento da sociedade e para a participacdo

plena de homens e mulheres enquanto pessoas.

O cerne do conceito de igualdade e ndo discriminagao entre mulheres e homens, prende-se com o
principio de direitos iguais e do tratamento igual de mulheres e de homens. Nogdo que significa, por um
lado, que todo o ser humano ¢ livre de desenvolver as suas aptiddes e de proceder as suas escolhas,
independentemente das restricdes impostas pelos papéis tradicionalmente atribuidos as mulheres e aos
homens e, por outro lado, que os diversos comportamentos, aspiracoes e necessidades de mulheres e de

homens sdo consideradas, valorizadas e promovidas em pé de igualdade.

Como operacionalizagdo deste principio, destaca-se a igualdade de remuneracado pelo trabalho a que é
atribuido o mesmo valor, sem discriminacdo em razdo do sexo ou estado civil, abrangendo todos os
aspetos do salario e condicbes de remuneracdo, bem como a partilha de responsabilidades e de
prerrogativas entre mulheres e homens em todos os dominios, constituindo uma condicdo da igualdade

entre mulheres e homens.

Considerando a importéncia do contributo das organizacBes empresariais para uma sociedade
plenamenteinclusiva e dando cumprimento ao estipulado non.® 1 do artigo 7.°da Lein.®62/2017,de 01.08,
a APFF - Administracdo do Porto da Figueira da Foz, S.A. (APFF, S.A.) apresenta o seu Plano para a Igualdade
para 2022.

O presente documento foi elaborado de acordo com as orientacdes definidas no “Guido para a Elaboracdo
dos Planos para a Igualdade (anuais)”?, disponivel na pagina da CITE - Comissdo para a Igualdade no

Trabalho e no Emprego.

Tendo em consideracdo o ainda atual contexto pandémico causado pelo COVID-19, foram consideradas
no Plano para a Igualdade para 2022, algumas medidas que constavam do anterior Plano e que ndo foram

implementadas.

1 D& cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, que determina a producdo de um Guido para
efeito da elaboragdo dos planos para a igualdade anuais, nos termos do disposto nos n.°s 1 e 2 do artigo 7.° da Lei n.°
62/2017, de 1 de agosto.
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2 APRESENTAQAO SUMARIA DA EMPRESA

A APFF, S.A. é uma sociedade an6nima de capital totalmente subscrito e realizado pela APA, S.A., que visa

a exploracdo econdmica, conservacgdo e desenvolvimento do porto da Figueira da Foz.

Esta Administracdo Portuaria é gerida por um Conselho de Administracdo composto por um(a) Presidente
e até trés Vogais, que por ineréncia é constituido pelos administradores em identidade de fungdes na APA,
S.A,, cujas competéncias se encontram definidas nos estatutos publicados no Decreto-Lei n.° 210/2008, de

3 de novembro.

Em reunido de Assembleia Geral de 15 de abril de 2019, o Acionista da APA, S.A. procedeu a eleicdo, para o
mandato de 2019-2021, de novos membros dos Orgdos Sociais. O Conselho de Administraco é nesta data
composto pelos seguintes elementos:

Presidente: Doutora Maria de Fatima Lopes Alves;

Vogal: Dr.? Isabel Sofia de Moura Ramos;

Vogal: Dr. Helder Jorge do Vale Nogueira; e

Vogal: Dr. Nuno Manuel Marques Pereira.

Enquanto Administracdo Portudria, a APFF, S.A. assegura o exercicio das competéncias necesséarias ao
regular funcionamento do porto da Figueira da Foz nos seus multiplos aspetos de ordem econdmica,
financeira e patrimonial, de gestao de efetivos e de exploracdo portuaria e ainda as atividades que lhe

sejam complementares, subsidiarias ou acessorias.

3. BREVE CARACTERIZAGAO DO PESSOAL AO SERVICO (dados reportados a 30 de setembro de
2021)

De um total de 38 pessoas ao servico no final de setembro de 2020, a APFF, S.A. integrava 4 mulheres e 34

homens, o que traduz uma taxa de feminizacdo de 10,53%.
No que diz respeito a estrutura hierérquica, incluindo o Conselho de Administracdo, assinala-se que dos 6

cargos de chefia existentes, 2 sdo mulheres e concentram-se nos patamares superiores de

responsabilidade, constituindo nessa medida, 33,33% deste grupo.
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Alargando a comparacdo por sexo a luz de outros indicadores de referéncia em matéria de recursos
humanos, vale a pena salientar que:
= Enquanto a idade média da generalidade dos trabalhadores e das trabalhadoras se situa nos 58
anos, as mulheres registam um nivel etdrio médio de 54 anos, sendo de 58 anos o valor
correspondente ao efetivo masculino;

= Para uma antiguidade média na empresa em termos globais de 32,37 anos, o valor equivalente

distinguindo mulheres e homens é de, respetivamente, 22 e 33,59 anos.

4. ESTRUTURACAO DO PLANO

4.1 Metodologia e objetivos

Apreparacdo do presente plano norteou-se pelas orientagdes e metodologia definidas no Guido produzido
pela CITE - Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, designadamente na Matriz de apoio ao

diagndstico e na Matriz de apoio a monitorizacdo da execucdo do plano para a igualdade.

Mais do que o integral cumprimento da moldura legal aplicavel, procurou-se conceber um Plano para a
Igualdade entre homens e mulheres genericamente consistente nos seus termos e ajustado a realidade da

APFF, SA.

Para além dos objetivos especificos enunciados no plano, pretende-se que o mesmo possa revelar-se
consequente e equilibrado na trajetoéria j& percorrida rumo a igualdade de género, seja em ordem a reparar
algumas das insuficiéncias identificadas, seja no sentido de se promoverem novos e melhores

procedimentos neste dominio.

4.2 Diagnéstico

Em marcgo de 2010, a APA, S.A. (e porineréncia a APFF, S.A.) foi convidada pela AIDA a associar-se ao Projeto
Planos de lgualdade (NUT Il - Baixo Vouga), aprovado no d@mbito do POPH - Programa Operacional
Humano, tipologia 7.2. Planos de Igualdade. Este projeto visou conceber e implementar Planos de
lgualdade, traduzidos na adogao de medidas ndo discriminatdrias entre homens e mulheres e envolvendo,
especificamente, as areas de Planeamento Estratégico, Gestdo de Recursos Humanos, Recrutamento e

Selecdo e Comunicacdo, detendo ainda como objetivos especificos:
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e Promover a responsabilidade social na gestao das organizagoes;

e Introduzir mudangas organizacionais conducentes a igualdade do género; e

e Promover a participagdo ativa dos colaboradores.

No é&mbito do projeto Planos de Igualdade, suprareferido, foram elaborados trés documentos, a saber:
= Relatério de Diagndstico da situacdo de homens e mulheres, com base em indicadores para a
igualdade;
= Plano de Agdo, que incidiu na definicdo de medidas de melhoria no que concerne a temética da
igualdade; e
= Relatério de Avaliacdo, onde foram avaliadas as medidas preconizadas no plano de acdo e no

qual a APA, S.A. teve uma apreciacdo de muito bom.

N&o se registaram respostas suscetiveis de configurar praticas discriminatérias, pelo que néo se perfilam
nesta administracdo portudria, quaisquer contextos de inobservancia ou violacdo de preceitos legais em

matéria de igualdade entre homens e mulheres.

No decurso do ano de 2021, procedeu-se a elaboracéo e aplicacdo de um inquérito com o objetivo de
avaliar a opinido dos/as colaboradores/as relativamente ao cumprimento de questdes relacionadas com

aigualdade de género dentro da Empresa.

De acordo com os resultados obtidos, verificou-se que a grande maioria dos/as inquiridos/as, considera
que a APFF, S.A. promove a igualdade e a ndo discriminacdo entre homens e mulheres em ambiente
laboral, concluindo-se, no entanto, pela necessidade de maior divulgacdo das medidas de conciliagdo
entre a vida profissional, pessoal e familiar assim como a implementagdo de meios que permitam recolher

sugestoes de melhoria.

Como forma de colmatar as lacunas identificadas, procede-se a elaboragdo do presente plano para a

igualdade para 2022.

4.3 Conteudo

O Plano de Agdo compreende medidas definidas em 5 dominios da igualdade do género, designadamente:
estratégia, missdo e valores da empresa; igualdade nas condi¢Ges de trabalho; protecdo na parentalidade;
conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal e prevencdo da préatica de assédio no

trabalho.
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Tendo em consideracdo o horizonte temporal circunscrito a um ano, foram selecionados 9 objetivos,
tendo-se projetado 14 medidas para a sua consecucdo, maioritariamente inspiradas na Matriz de apoio a

monitorizagdo do plano para a igualdade, noutros casos.

Sdo identificadas para cada medida, as unidades orgénicas responsaveis pela correspondente
implementacdo, os recursos humanos envolvidos, os destinatérios, a meta ou o impacto esperado, o

indicador de resultados a adotar, 0 orcamento previsto e por Gltimo o respetivo calendério de execucdo.

4.4 Monitorizagao

No que concerne ao acompanhamento da execucdo do plano, identificam-se, de forma individualizada, a
metodologia e monitorizagdo proposta, os responsaveis pela mesma, os recursos financeiros alocados, o

indicador de referéncia, os resultados ou impacto esperados, bem como a periodicidade de verificacao.
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Plano de Igualdade
DIMENSAO Estratégia, Missdo e Valores da Empresa
Objetivo 1 Assumir publicamente (interna e externamente) o compromisso com a promogao da igualdade entre mulheres e homens

Orgao
. Recursos q .
responsavel 9 2.5 Meta ou impacto Indicador de =
Humanos Destinatarios Orcamento Execucao
pela . esperado resultados

q = envolvidos

implementacao
1. Mengdo

s Conselho de Complementar os
expressa do . ~ . .
NP Administragdo Todos/as valores divulgados . N&o envolve
principio da Grupo para . Medida
. trabalhadores/as no site da . custos 28/fev
igualdade nos . algualdade P : implementada P
Servigo de e plblico em geral | empresa (internet especificos
valores da X
Recursos eintranet)
empresa
- Dar a conhecer o Plano para a Igualdade e a sua importancia estratégica para a empresa, envolvendo todos/as os/as
Objetivo 2 X ~
trabalhadores/as na sua implementagdo

Medida

2. Criagdo deum
grupo para
desenvolvimento,

Oorgao
responsavel
pela
implementacdo

Recursos
Humanos
envolvidos

Destinatarios

Meta ou impacto
esperado

Indicador de
resultados

Orcamento

Execucdo

pessoal e familiar

. . R N&
. ~ Servico de Servico de Elementos do Criagdo do Grupo . do envolve .
implementacdo e Grupo criado custos 31/jan
o Recursos Recursos grupo para algualdade pos
monitorizagdo especificos
dos planos para a
igualdade
Récio entre o n.°
3. Dl\{ulgaga? por ) B 100% de de N&o envolve
correjo eletrénico Servigo de Servigo de Todos/as trabalhadores/as "
. trabalhadores/as . custos 07/jan
e afixagdo do Recursos Recursos trabalhadores/as . abrangides/as e o e
abrangidos/as especificos
Plano total de
trabalhadores/as
Incentivar a participagdo do/as trabalhadores/as na promoc¢do da igualdade entre mulheres e homens, assegurando um
Objetivo 3 contexto de trabalho isento de discriminagdo em fung¢do do sexo, da parentalidade e/ou conciliagdo entre a vida profissional,

Medida

4. Criagdo e
divulgagdo de
procedimento
préprio com
garantia de
confidencialidade
e anonimato que

Orgao
responsavel pela
implementacao

Grupo para a
Igualdade

Recursos
Humanos
envolvidos

Grupo para
algualdade

Destinatarios

Todos/as
trabalhadores/as

Meta ou impacto
esperado

100% dos/as
trabalhadores/as
com
conhecimento do

Indicador de
resultados

Procedimento
implementado e
divulgado por
correio eletrénico

Orcamento

Eventual custo
de plataforma
especifica e de
caixa fisica
para deposicdo
de formulério

31/mai

Execugdo

permita a . atodos/as os/as x
« procedimento de sugestdo,
apresentacdo de trabalhadores/as .

o queixa e/ou
sugestoes, elogio
queixas e/ou s
elogios

DIMENSAO Igualdade nas Condicdes de Trabalho
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Subdimensao

Avaliacao de desempenho

Objetivo 4

Incorporar os valores da igualdade de género no processo de avaliagdo de desempenho

Orgao Recursos
Humanos

envolvidos

Medida

responsavel pela
implementacao

Destinatarios

Meta ou impacto
esperado

Indicador de
resultados

Orcamento

Execugdo

5. Formacéo
sobre avaliagdo . .. o
de desempenho Grupo para a ;:xf;gi 100% das chefias Rac:j: igg‘?az n
para chefias, pop K Todas as chefias abrangidas pela X 1000,00 € 31/mar
o Igualdade Entidade ~ abrangidas pela
incidindo na formacdo >
. Formadora formagdo e o total
igualdade de .

. de chefias
género

DIMENSAO Protecdo na Parentalidade
Subdimensdo | Dispensas, Faltas

. Incentivar os pais trabalhadores a exercerem os direitos conferidos por lei ou instituidos na empresa no ambito da
Objetivo 5 .
parentalidade

Orgao Recursos
Humanos

envolvidos

Medida

responsavel pela
implementacao

6. Concessdo aos

Destinatarios

Meta ou impacto
esperado

Indicador de
resultados

Orcamento

Execugdo

pais Réacio entre o n.’ Sem custos
trabalhadores das Elementos 100% das de trabalh.afiores acrescidos
mesmas e situacBes que beneficiaram (custo de
condigdes de Grupo para a q Pais gt damedidaeo oportunidade, | aolongo
) efetuam o passiveis de
dispensa que Igualdade trabalhadores . total de eventual custo do ano
L controlo da aplicacdo da
beneficiam as S . trabalhadores de
~ assiduidade medida . -
maes para passiveis de parametrizagdo
consultas pré- beneficiar da aplicagdo)
natais
DIMENSAO Conciliacao da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoal
Promover a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal dos/as trabalhadores/as com responsabilidades
Objetivo 6 especificas ao nivel familiar (ex: familiar monoparentais, familiares com deficiéncia ou doenga crénica e trabalhadores/as

com netos/as de filhos/as adolescentes)

Recursos
Humanos
envolvidos

Orgao
Medida

responsavel pela
implementacao

Destinatarios

Meta ou impacto
esperado

Indicador de
resultados

Orcamento

Execugdo

7. Celebracdo de
protocolos no Alargar a
ambito da Grupo para | Trabalhadores/as g . o ~
~ ; abrangéncia de N.° de protocolos N&o envolve
prevengdo de Grupo paraa algualdade | com algum tipo de > P ao longo
. servigos no celebrados e areas custos
doencas Igualdade +Casa do patologia ou A , S P do ano
- ambito da saude e de incidéncia especificos
(rastreios, Pessoal doenca
L bem-estar
nutricdo,
fisioterapia,...)
8. Celebragéo de
protocolos
especificamente
direcionados para
~ P Trabalhadores/as
a prestagdo de Grupo para Alargara o ~
. com N N.° de protocolos Ndo envolve
servios e/ou Grupo para a algualdade s abrangéncia das P ao longo
A responsabilidades . R celebrados e areas custos
aquisi¢do de bens Igualdade +Casado - areas de apoio A e do ano
oo familiares . de incidéncia especificos
dirigidos a Pessoal especificas social
trabalhadores/as P
com
responsabilidades
particulares em
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condi¢des mais
vantajosas (apoio
domiciliario, take-

away,...) e
proceder a sua
divulgagdo
Subdimensdo | Faltas
Objetivo 7 Incentivar a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal dos/as trabalhadores/as

Medida

Orgao

responsavel pela
implementacao

Recursos
Humanos
envolvidos

Destinatarios

Meta ou impacto
esperado

Indicador de
resultados

Récio entre o n.°

Orcamento

Execugdo

9. Enviar e- de
mail/telefonema a Servigo de Servigo de trabalhadores/as x
. Ndo envolve
parabenizar os/as Recursos + Recursos + 100% dos/as que receberem/ e- ao longo
Trabalhadores/as X custos
colaboradores/as Grupo de Grupo de trabalhadores/as | mail/telefonemae especificos do ano
no diado seu Trabalho Trabalho o total de P
aniversario trabalhadores/as
na empresa
Récio entre o n.°
de Sem custos
10. Concessdo de Elementos 100% das trabalhadores/as a(ccfsstcc:(ijzs
dispensa na tarde que situagdes que beneficiaram .
X Grupo paraa L ) oportunidade, | aolongo
do diade efetuamo | Trabalhadores/as passiveis de damedidaeo
. . Igualdade o eventual custo do ano
aniversario do/a controlo da aplicacdo da total de de
trabalhador/a assiduidade medida trabalhadores/as N
P parametrizagdo
passiveis de da aplicacio)
beneficiar plicac
11. Concessdo de
di d i -
spensa de melo Récio entreon.®
dia para de Sem custos
acomp.anhar Elementos 100% das trabalhadores/as acrescidos
os/as filhos/as no R - . (custo de
o 1 que situagBes que beneficiaram .
1.°dia de aulas Grupo paraa LT . oportunidade, | aolongo
. efetuamo | Trabalhadores/as passiveis de damedidaeo
com idades Igualdade o eventual custo do ano
compreendidas controlo da aplicacdo da total de de
P assiduidade medida trabalhadores/as

entre 0s 5/6 anos
(1.°anode
escolaridade) e os
12 anos

passiveis de
beneficiar

parametrizagdo
da aplicagdo)

Subdimensao

Organizagdo dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial

Objetivo 8

Garantir que a organizagdo dos tempos de trabalho contempla as necessidades de conciliagdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal dos/as trabalhadores/as, em particular dos/as que tém responsabilidades familiares

Medida

12. Criagdo de um
regulamento de
horérios que
permitam uma
maior conciliagdo
entre avida
profissional,
familiar e pessoal

Orgao

responsavel pela
implementacdo

Grupo para a
Igualdade

Recursos
Humanos
envolvidos

Grupo para
algualdade

Destinatarios

Todos/as os/as
trabalhadores/as

administrativos/as | administrativos/as

Meta ou impacto
esperado

100% dos/as
trabalhadores/as

Indicador de
resultados

Récio entre o n.°
de
trabalhadores/as
abrangidos pela
medidaeon.®de
administrativos/as

Orcamento

N&o envolve
custos
especificos

Execugdo

30/abr
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DIMENSAO

Prevencao da Pratica de Assédio no Trabalho

Objetivo 9

Prevenir e combater a prética de comportamentos abusivos e de ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou
dignidade do/a trabalhador/a

Medida

13. Criagdo e
divulgagdo de
procedimento

Orgao
responsavel pela

implementacdo

Recursos
Humanos
envolvidos

Destinatarios

Meta ou impacto
esperado

Indicador de
resultados

Procedimento

Orcamento

Eventual custo

Execugdo

préprio com 100% dos/as implementadoe | de plataforma
absoluta garantia Grupo para a Grupo para Todos/as trabalhadores/as ‘divulgado na espgcifiga.e de .
de com intranet e por caixa fisica 30/jun
X . Igualdade algualdade | trabalhadores/as . R . s
confidencialidade conhecimentodo | correio eletrénico | para deposicdo
e anonimato que procedimento a todos/as os/as de formuldrio
permita a trabalhadores/as de queixa
apresentagdo de
queixa
14. Sensibilizagdo Servico de Récio entre o n.°
das chefias para a Grupo para a Recurgsos N 100% das chefias de chefias
prevengdo da pop . Todas as chefias abrangidas pela abrangidas pela 1000,00 € 30/jun
- o Igualdade Entidade « =
pratica de assédio formacdo formagdo e o total
Formadora

no trabalho

de chefias
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Monitoriza¢ao do Plano

DIMENSAO

Estratégia, Missdo e Valores da Empresa

Objetivo 1

Assumir publicamente (interna e externamente) o compromisso com a promogao da igualdade entre mulheres e

homens

Medida

1. Mencgdo expressa do

Metodologia

Responsavel

Recursos
financeiros
alocados

Indicador de
referéncia

Resultado ou
impacto atingido

Justificacao

do desvio [
agoes
corretivas

Periodicidade

P X Validagdo da Grupo para N&o envolve . ~
principio da igualdade inforrﬁa 0 pa p custos Medida Mencdo Gnica
nos valores da . s . o implementada efetuada
existente nosite | Igualdade especificos
empresa
Objetivo 2 Dar a conhecer o Plano para a Igualdade e a sua importancia estratégica para a empresa, envolvendo todos/as os/as

trabalhadores/as na sua implementagdo

Medida

2. Criagdo de um grupo
para desenvolvimento,

Metodologia

Responsavel

Recursos
financeiros
alocados

Indicador de
referéncia

Resultado ou
impacto atingido

Justificacao

do desvio /
acdes
corretivas

Periodicidade

) « R N&o envolve .
implementacdo e x Servigo de Medida . -

oo Informagdo ao CA custos . Grupo criado unica
monitorizagdo dos Recursos . implementada

especificos
planos paraa
igualdade
% de

3. Divulgagdo por Formato . Ndo envolve

R J - Servigo de trabalhadores/as ,
correio eletrdnico e eletrénico e custos . unica

. Recursos e abrangidos/as

afixacdo do Plano papel especificos

pela medida

Objetivo 3

Incentivar a participacdo dos/as trabalhadores/as na promogdo da igualdade entre mulheres e homens, assegurando
um contexto de trabalho isento de discriminagdo em fungdo do sexo, da parentalidade e/ou conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar

Medida

4. Criagdo e divulgagdo
de procedimento
préprio com garantia
de confidencialidade e
anonimato que
permita a
apresentagdo de
sugestdes, queixas
e/ou elogios

Metodologia

Registo e anélise
das sugestdes,
queixas e/ou
elogios

Responsavel

Grupo para
a
Igualdade

Recursos
financeiros
alocados

Eventual custo
de plataforma
especifica e de
caixa fisica
para deposicdo
de formulério
de sugestao,
queixa e/ou
elogio

Indicador de
referéncia

Procedimento
implementado e
divulgado por
correio
eletrénico a
todos/as os/as
trabalhadores/as

Resultado ou
impacto atingido

% dos/as
trabalhadores/as
com
conhecimento
do
procedimento

Justificacao

do desvio /
acdes
corretivas

Periodicidade

anual
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DIMENSAO Igualdade nas Condic¢des de Trabalho
Subdimensao Avaliacao de desempenho
Objetivo 4 Incorporar os valores da igualdade de género no processo de avaliagdo de desempenho

Justificacao

Recursos A ]
Medida Metodologia Responsavel financeiros Indlcagor.de N Resultad? 09 g de~svw / Periodicidade
referéncia impacto atingido acdes
alocados o
corretivas
5. Formacdo sobre Registo das R .
avaliagdo de g . Grupo para . N.°de Cheflas % de chefias
chefias Custo efetivo abrangidas .
desempenho para . a ~ abrangidas pela anual
chefias, incidindo na participantes na Igualdade da formacdo ] medida
igualdade de género asao Total de chefias
DIMENSAO Protecao na Parentalidade
Subdimensao Dispensas, Faltas
Obijetivo 5 Incentivar os pais trabalhadores a exercerem os direitos conferidos por lei ou instituidos na empresa no &mbito da
) parentalidade

Justificacao

Recursos

Medida Metodologia Responsavel financeiros Indma::lor.de . Resultad_o ou ¢ de_svm / Periodicidade
referéncia impacto atingido agoes
alocados o
corretivas
o
6. Concessdo aos pais Custo de N.°de
trabalhadores das Registo dos pais oportunidade e trabalhafiores/as % de
mesmas condicdes de g P Grupo para P abrangidos/as trabalhadores
dispensa que trabalhadores 2 eventual custo | e semestral
be:eficiar?w as maes que beneficiaram Igualdade de Total de benefigiaram da
ra consultas pré- da medida 8 parametrizacdo | trabalhadores/as medida
P i P da aplicagdo passiveis de
natais abranger
DIMENSAO Conciliacao da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoal

Promover a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal dos/as trabalhadores/as com
Objetivo 6 responsabilidades especificas ao nivel familiar (ex: familiar monoparentais, familiares com deficiéncia ou doenga
crénica e trabalhadores/as com netos/as de filhos/as adolescentes)

Justificacao
Indicador de Resultado ou do desvio |
referéncia impacto atingido agdes
corretivas

Recursos

Medida Metodologia Responsavel financeiros
alocados

Periodicidade

otocolosnoambito | | "egsodos | Grupopara |

da prevencdo de protocolos a Néo envolve N.°de N.° de dreas

doengas (rastreios celgbradosNe da | lgualdade CUSE(.)S protocolos abrangidas anual
nutricdo ’ divulgagdo +Casado especificos

fisioteraE)ia,...) efetuada Pessoal

8. Celebracdo de

protocolos

especificamente

g'rzct:)‘;aodg: Eear:/aigaos Registo dos Grupo para )

e/ou aquisi¢ao de bens protocolos a Ndo envolve N.°de N.° de areas

dirigidos a celgbradosNe da | lgualdade CUSt,(.)S protocolos abrangidas anual
trabalhadores/as com divulgagdo +Casado especificos

responsabilidades efetuada Pessoal

particulares em

condi¢des mais

vantajosas (apoio
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domiciliario, take-
away,...) e proceder a
sua divulgacao

Subdimensao

Faltas

Objetivo 7

Incentivar a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal dos/as trabalhadores/as

Recursos

Justificacao

Medida Metodologia Responsavel financeiros Indma::lor.de . Resultad_o ou ¢ de_svm / Periodicidade
alocados referéncia impacto atingido agoes
corretivas
N.°de
9. Enviar e- trabalha.dores/as % de
mail/telefonema a Microsoft Servicode N&o envolve abrangidos/as trabalhadores/as
parabenizar os/as Outlook/Telefone | Recursos CUSt,(?S Total de .q.ue anual
colaboradores/as no especificos trabalhadores/as beneficiaram da
dia do seu aniversario passiveis de medida
abranger
N.°de
Custo de trabalhadores/as % de
10. Concessado de Registo dos/as Grupo para oportunidade e | abrangidos/as trabalhadores/as
dispensa na tarde do trabalhadores/as a eventual custo e anual
dia de aniversario do/a | que beneficiaram |eualdade de Total de benefigiaram da
trabalhador/a da medida 8 parametrizacdo | trabalhadores/as medida
da aplicagdo passiveis de
abranger
11. Concessdo de R
dispensa de meio dia N.de
para acompanhar ) CUStOddZ trabalhadores/as % de
¥ Registo dos/as tuni i
os/as filhos/as no 1.° 8! / Grupo para oportunidade e abrangidos/as trabalhadores/as
X trabalhadores/as eventual custo
dia de aulas com - a Id que anual
) . que beneficiaram de Total de L
idades compreendidas ) Igualdade .= | trabalhad beneficiaram da
o da medida parametrizacdo | trabalhadores/as .
entre os 5/6 anos (1. o . medida
d laridad da aplicagdo passiveis de
oo decsclaidod)

Subdimensao

Organizagdo dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial

Objetivo 8

Garantir que a organizagdo dos tempos de trabalho contempla as necessidades de conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal dos/as trabalhadores/as, em particular dos/as que tém responsabilidades familiares

Medida

12. Criagdo de um
regulamento de
horérios que permitam
uma maior conciliagdo
entre avida
profissional, familiar e
pessoal

Metodologia

Registo das
chefias
participantes na
agdo

Responsavel

Grupo para
a
Igualdade

Recursos
financeiros
alocados

Custo efetivo
da formagdo

Indicador de
referéncia

N.°de
trabalhadores/as
abrangidos/as

Total de
trabalhadores/as
passiveis de
abranger

Resultado ou
impacto atingido

% de
trabalhadores/as
que
beneficiaram da
medida

Justificacao
do desvio [

o Periodicidade
acdes

corretivas

anual

DIMENSAO

Prevencdo da Pratica de Assédio no Trabalho

Objetivo 9

Prevenir e combater a pratica de comportamentos abusivos e de ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade,

honra ou dignidade do/a trabalhador/a

Pagina 14 de 15



Porto da
Figueira da Foz

Medida

13. Criagdo e
divulgagdo de
procedimento préprio

Metodologia

Responsavel

Recursos
financeiros
alocados

Custo efetivo
da plataforma

Indicador de
referéncia

Procedimento
implementado e

Resultado ou
impacto atingido

Justificacao

do desvio /
agdes
corretivas

Periodicidade

X . ” v n
com absoluta garantia Registo de . especificae da .d ulgado na Tratamento de
) e . Servico de s intranet e por 5
de confidencialidade e eventuais caixa fisica . todas as queixas anual
. . Recursos S x correio .
anonimato que queixas para deposicdo . rececionadas
. P eletrénico a
permita a de formulario
apresentacdo de de queixa todos/as os/as
P ) ¢ q trabalhadores/as
queixa
14. Sensibilizagdo das Registo das ° i )
> ¢ 8! 0 ) ) N.° de Chefias % de chefias
chefias paraa chefias Servicode | Custo efetivo abrangidas .
5 ‘0 - « abrangidas pela anual
prevengdo da pratica participantesna | Recursos daformagéo | — medida
de assédio no trabalho agdo Total de chefias
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