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Introducao

O presente relatério visa dar cumprimento ao estipulado na Resolucdo do Conselho de Ministros (RCM) n.°
18/2014, publicada a 7 de marco, que determina que “as empresas do setor empresarial do Estado
promovam, de trés em trés anos, a elaboragdo de um relatério, a divulgar internamente e a disponibilizar no
respetivo sitio na internet, sobre as remuneracdes pagas a mulheres e homens tendo em vista o diagndstico
e a prevencdo de diferengas injustificadas naquelas remuneragoes”.

De referir que foram realizados dois relatérios pela APFF — Administracdo do Porto da Figueira da Foz, S.A,
no ambito da referida Resolucdo de Conselho de Ministros, referentes as remuneracdes do quadro de

pessoal da empresa auferidas a 31 de dezembro de 2015 e 31 de dezembro de 2018.

O presente relatério tem como objetivo diagnosticar, identificar e analisar as diferencas remuneratérias de
género na APFF, S.A.,, com referéncia a 31 de dezembro de 2021.
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1. Diferenciagdes Salariais

1.1. Andlise Quantitativa

1.1.1.Caracterizagao Geral

Quadro A
Homens Mulheres Total Homens Mulheres
Unidades %

Colaboradores/as da APFF em
31.12.2021 30 4 34 88,24 11,76

Quadro B

Homens Mulheres Total Homens Mulheres
€ € %
2“3'2“1““”3‘;30 média de dezembro de 268574 2.369,04 264848 316,70 11,79
1.1.2. Caracterizacdo dos/as Colaboradores/as por Grupo Etério

Quadro C
- Género Representac¢io Peso Relativo
(2]
(=]
S Homens Mulheres Total Homens Mulheres Homens Mulheres Total
-l
o
E Unidades % %
v
=]
x 25-29 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
v
3]
2 30-34 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i
3 35-39 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
=
1)
& 40-44 1 1 2 50,00 50,00 2,94 2,94 5,88
=
=]
& 45-49 1 0 1 100,00 0,00 2,94 0,00 2.94
:
> 50-54 4 0 4 100,00 0,00 11,76 0,00 11,76
3]
b 55-59 11 3 14 78,57 2143 32,35 8,82 41,18
>
E 60-64 10 0 10 100,00 0,00 29,41 0,00 29,41
=
£ 5 i
s 65 ou mais 3 0 3 100,00 0,00 8,82 0,00 8,82
[+]
S Total 30 4 34 88,24 11,76 88,24 11,76 100,00

Pagina4 de 8



1.1.3. Caracterizacdo dos/as Colaboradores/as por Habilitagdo Literaria

Colaboradores/as da APFF segundo habilitacdes e

sexo em 31.12.2021

QuadroD
Género Representacio Peso Relativo
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Homens Mulheres Total
Unidades % %
1.2 Ciclo 2 0 2 100,00 0,00 5,88 0,00 5,88
2.2 Ciclo 3 0 3 100,00 0,00 8,82 0,00 8,82
3.2 Ciclo 15 1 16 93,75 6,25 44,12 2,94 47,06
Ensino
- 4 2 6 66,67 33,33 11,76 5,88 17,64
Secundario
Ensino
. 6 1 7 85,71 14,29 17,65 2,94 20,59
Superior
Total 30 4 34 88,24 11,76 88,24 11,76 100,00

1.1.4.Caracterizagcdo dos/as Colaboradores/as por Grupo de Qualificagdo

Colaboradores/as da APFF segundo Grupo de Qualificacao

Profissional e sexo em 31.12.2021

Profissional
Quadro E
Género Representacao Peso Relativo
Homens Mulheres Total Homens Mulheres | Homens Mulheres  Total
Unidades % %
Dirigentes 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Q. Superiores 4 1 5 80,00 20,00 11,76 2,94 14,71
Q. Médios 3 1 4 75,00 25,00 8,82 2,94 11,76
Q. Intermédios 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
P. Alt/ Qualificado 20 2 22 90,91 9,09 58,82 5,88 64,71
P. Semiqualificado 2 0 2 100,00 0,00 5,88 0,00 5,88
P. Nao Qualificado 1 0 1 100,00 0,00 2,94 0,00 2,94
Total 30 4 34 88,24 11,76 88,24 11,76 100,00
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1.1.5.Caracterizacdo da Remuneragdo por Grupo Etario

Quadro F
Remuneracio média dezembro de 2021 Total da Remunerac¢ao dezembro de 2021
Homens Mulheres Média Intervalo Homens Mulheres Intervalo
€ € % € %
2
§  25-29 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 0,00 - -
5]
[=]
£ 30-34 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 0,00 - -
&
[=]
s 3539 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 0,00 - -
=
&
@ 40-44 4.521,34 2.674,70 3.598,02  1.846,64 40,84 4.521,34 2.674,70 1.846,64 40,84
]
£
2 45-49 1.882,65 0,00 1.882,65  1.882,65 100,00 1.882,65 0,00 1.882,65 100,00
]
g 50-54 2.695,21 0,00 269521  2.695,11 100,00 10.780,85 0,00 10.780,85 100,00
(1]
St
)
£ 5559 3.022,77 2.267,15 286085 755,62 25,00 33.250,48 6.801,46  26.449,02 79,54
g
&  60-64 2.328,84 0,00 232884 232884 100,00 23.288,35 0,00 23.288,35 100,00
65 ou
nais 2.282,87 0,00 228287  2.282,87 100,00 6.848,60 0,00 6.848,60 100,00
Total 2.685,74 2.369,04 264848 316,70 11,79 80.572,27 9476,16  71.096,11 88,24
1.1.6.Caracterizacdo da Remuneracdo por Grupo de Habilitagdo Literéria
Quadro G
Remuneragio média dezembro de 2021 Total da Remuneracao dezembro de 2021
,§ Homens  Mulheres  Média Intervalo Homens Mulheres Intervalo
)
= € € % € %
=
1]
-= -
< 12Ciclo 1.875,04 0,00 1.87504  1.87504 100,00 3.750,08 0,00 3.705,08 100,00
2
g 2.2Ciclo 2.395,18 0,00 239518 239518 100,00 7.185,53 0,00 7.185,53 100,00
v
2]
3 3.2diclo 2.325,55 1.906,85 229938 418,70 18,00 34.883,24 190685  32.976,39 94,53
=]
@ Ensino
S, . 2.341,12 244731 237652  -106,19 454 9.364,48 4.894,61 4.469,87 47,73
= Secundario
g
g Ensino
g . 4.231,49 2.674,70 4.009,09 155679 36,79 25.388,94 267470 2271424 89,47
@  Superior
[~
Total 2.685,74 2.369,04 2.648,48 316,70 11,79 80.572,27 9.476,16  71.096,11 88,24
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1.1.7.Caracterizacdo da Remuneragdo por Grupo de Qualificagdo Profissional

fissional

a0 pro

dias segundo qualificag

oes mé

Remunerag¢

QuadroH
Remuneracio média dezembro de 2021 Total da Remuneracgao dezembro de 2021
Homens Mulheres Média Intervalo Homens  Mulheres Intervalo
€ € % € € %
Dirigentes 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 0,00 - -
Q. Superiores 5.046,58 2.674,70 457221 237188 47,00 | 2018633 267470  17.511,63 86,75
Q. Médios 2.661,87 3.064,84 276261 -402.97 1514 | 7.98561 3.064,84 4.920,77 61,62
Q. Intermédios 0,00 0,00 0,00 - - 0,00 0,00 - -
P. Alta./
. 2.336,05 1.868,31 2.293,53 467,74 20,02 46.720,93 3.736,62 42.984,31 92,00
Qualificado
P.
. . 1.957,95 0,00 1.957,95 1.957,95 100,00 3.915,89 0,00 3.915,89 100,00
Semiqualificado
P.Nao
e 1.763,51 0,00 1.763,51 1.763,51 100,00 1.763,51 0,00 1.763,51 100,00
Qualificado
Total 2.685,74 2.369,04 2.648,48 316,70 11,79 80.572,27 9.476,16 71.096,11 88,24

1.2. Andlise Qualitativa

O quadro de pessoal da APFF, S.A. a 31 de dezembro de 2021, é composto por 34 colaboradores/as, dos
quais 30 homens e 4 mulheres, sendo que estas, representam apenas 11,76% da totalidade do niimero de
efetivos (Quadro A).

O setor maritimo portuario continua ainda a ser mais vocacionado para homens, detendo a APFF, S.A. um
quadro de pessoal estabilizado.

Realca-se que no més de dezembro de 2021, a remuneracdo média auferida na APFF, S.A,, foi de € 2.648,48,
sendo que a remunera¢do média auferida pelos homens de € 2.685,74 e pelas mulheres de € 2.369,04.
Assim os homens receberam uma remuneracdo média mais elevada em 11,79%, relativamente a
remuneracdo média auferida pelas mulheres. De destacar que o GAP remuneratério entre homens e
mulheres diminui quando comparado com os dados de 31 de dezembro de 2018.
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2. Considerac0es Finais

A APFF, SA. é uma Administracdo Portuaria, constituida maioritariamente por colaboradores do sexo
masculino com uma representacdo no universo de efetivos, de 88,24%.

No que concerne a estrutura etaria da empresa, a maioria dos homens e das mulheres possuem mais de
55anos.

A diferenciacdo salarial entre homens e mulheres em termos de grupos etarios, revela que os homens
ganham mais do que as mulheres em qualquer faixa etaria.

No que concerne ao nivel de habilitagGes, verifica-se que em ambos os géneros, a habilitacdo literaria
predominante é o 3.° ciclo, com um peso total de 47,06%. Nao se verifica representacdo feminina que
possua o 1.°e 0 2.° ciclo, atento o exposto, ndo é possivel realizar qualquer tipo de comparacdo.

No que concerne ao nivel de habilitacOes, verifica-se uma acentuada diferenca remuneratéria entre ambos
0s géneros com o ensino superior, com um intervalo de 36,79%, uma vez que a generalidade dos quadros
superiores masculinos, para além de maior antiguidade, sdo detentores de remuneracées acessorias em
virtude das func8es que desempenham, nomeadamente de pilotagem.

Procedendo-se a comparacdo das remuneragdes médias por habilitagdes literarias e género, percebe-se
que as mulheres que possuem o ensino secundéario, ganham em média mais do que os homens.

Na APFF, S.A. verifica-se um maior equilibrio de colaboradores de ambos os sexos, no grupo de
profissionais altamente qualificados e qualificados.

Em suma, constata-se um GAP salarial entre géneros, sendo que as mulheres recebem em média menos
11,79% de remuneracdo que os homens, justificado pelo facto da maioria dos homens estarem integrados
em regimes de trabalho por turnos operacionais, o que implica o pagamento das respetivas remuneracoes
acessorias associadas. No entanto, o referido GAP salarial diminuiu quando comparado com a
remuneracdo auferida a 31 de dezembro de 2018.
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