M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

PLANO PARA A IGUALDADE

EMPRESA APFF - Administragcdo do Porto da Figueira da Foz, S.A.

SETOR Setor empresarial do Estado

INDICADORES
15-24 anos
25-34 anos
FAIXA ETARIA 35-44 anos
45-64 anos
>65 anos

Ensino basico
HABILITACOES

LITERARIAS Ensino secundario

Ensino superior
Orgdos de administracao
Orgdos de fiscalizacdo
Orgdo sociais
Dirigentes Superiores de 192 grau
Dirigentes Superiores de 22 nivel
RECURSOS Direcdo Intermédia de 12 grau
HUMANOS Direcdo Intermédia de 22 grau
Pessoal Técnico Superior
Coordenacdo Técnica
Pessoal Assistente Técnico
Encarregado/a Geral Operacional

Encarregado/a Operacional

Processado por computador a 13-12-2022 a(s) 16:35:08

MULHERES
0

o O w O B O O O 0O 0O O O r N B O W +» O

HOMENS
0
0
2

N w
w = o

O O W O W N N O O O O o un wun

IDENTIFICADOR
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COMISSAD PARA A IGUALDADE
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

e PLANO PARA A IGUALDADE

SOUDARIEDADE | HECURANCA

SoKIAL
RECURSOS Pessoal Assistente Operacional
HUMANOS Pessoal estagiario/a

Contrato de trabalho sem termo
Contrato de trabalho a prazo
ViNcuLo Contrato de trabalho incerto
CONTRATUAL

Contrato com vinculo de trabalho
temporario

Outras situagdes( prestagdo de servigos)
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9 soiiciisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Estratégia, miss3o e valores da empresa

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Estabelecimento de relagdes
. o de cooperagdo com entidades
Promover e consolidar relagdes e . .
AL . publicas e/ou organizacGes da Conselho de Numero de ,
externas no ambito da promogao . L L = Estabelecer até 2
. sociedade civil que Administragao, Grupo Grupo para a Igualdade € 1.500,00 protocolos

da igualdade entre mulheres e . . protocolos

prosseguem o objetivo de para a lgualdade estabelecidos
homens .

promover a igualdade entre

mulheres e homens

Realizagdo de reuniGes com os

trabalhadores e as

trabalhadoras ou suas
Incentivar a participagdo dos estruturas representativas .

N Numero de N
trabalhadores e das trabalhadoras para abordar questdes e Realizagdo de
. ~ L Grupo para a Sem custos reuniées i .
no dominio da promogdo da relativas a igualdade entre Grupo para a Igualdade e . 2/3 reunides até
. . Igualdade especificos realizadas e
igualdade entre mulheres e mulheres e homens, a . outubro
e a . respetivas datas

homens conciliagdo entre a vida

profissional, familiar e
pessoal, e a protegdo na
parentalidade
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

OBIJETIVO

Identificar e eliminar diferenciais

remuneratoérios entre mulheres e
homens

Promover a transparéncia interna
sobre a politica salarial

Pagamento de ajudas de custo a
todos/as os/as trabalhadores/as
da APFF, S.A. que se desloquem a
APA, S.A. independentemente do
estipulado no seu contrato de
trabalho

PLANO PARA A IGUALDADE

SUBDIMENSAO: Salarios

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

MEDIDA

Pagamento de ajudas de custo
a todos/as os/as
trabalhadores/as da APFF,

S.A. que se desloquem a APA,
S.A,, independentemente do
estipulado no seu contrato de
trabalho

Recursos Humanos

[Elencar aqui medidas
concretas para eliminar as
diferencas identificadas, caso
existam (tal como previsto
pela Resolugdo de Conselho
Ministros n.2 18/2014)]
(CAMPO ABERTO)

Recursos Humanos
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DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Recursos Humanos

Recursos Humanos

ORCAMENTO

€2.500,00

€2.500,00

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

INDICADOR META OBSERVACC)ES
SSS ss
Réacio entre o
namero de
trabalhadores/a  Pagamento a
s que todos/as os/as
beneficiaram da trabalhadores/as
medida e o total da APFF, S.A. que
de se desloquem a
trabalhadores/a APA, S.A.
s passiveis de
beneficiar
Pagina 4 de 8



B9 Rkricisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Protecdo na parentalidade

SUBDIMENSAO: Dispensas, faltas
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
BJETIV MEDIDA < RCAMENT INDICADOR META BSERVACOE
o8l 0 RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORC 0 CADO 0BS COES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Racio entre o
. L numero de - .
Garantir o direito ao gozo das S ~ Concessdo aos pais
. L Defini¢do e concessdo aos trabalhadores/a
dispensas e faltas no ambito da \ 100% das trabalhadores das
. trabalhadores e as s que . o .
parentalidade pelos trabalhadores , Elementos que . situagdes mesmas condigdes de
. trabalhadoras de periodos de Grupo para a Sem custos beneficiaram da . .
e pelas trabalhadoras - Incentivar . o efetuam o controlo de e . passiveis de dispensa que
dispensa no dominio da Igualdade . especificos medida e o total . .. ~

os trabalhadores homens ao uso . - assiduidade aplicagdo da beneficiam as maes

. . parentalidade com duragdo de . .
partilhado das dispensas e faltas L . . medida para consultas pré

AL . superior a prevista na lei trabalhadores/a .
no ambito da parentalidade Lo natais
passiveis de
beneficiar
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M REPUBLICA
PORTUGUESA

SOUCARIEDADE | SECIRLARIA
SOIAL

PLANO PARA A IGUALDADE

COMISSAD PARA A IGUALDADE
MO TRABALHO E NO EMPREGO

OBIJETIVO

Incentivar a conciliagdo da vida
pessoal com a vida profissional

SS

Incentivar a conciliagdo da vida
profissional com a vida familiar

DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal
SUBDIMENSAO: Faltas

MEDIDA

Concessdo do dia de
aniversario do trabalhador/a

Concessao do dia de
anivesario do trabalhador/a

Defini¢cdo e concessdo a
trabalhadores e trabalhadoras
de periodos de auséncia para
assisténcia a membro do
agregado familiar (conjuge ou
em unido de facto, parente ou
afim) superior ao previsto na
lei, sem perda de quaisquer
direitos
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DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
RESPONSAVEIS/
PONTO FOCAL

Grupo para a
Igualdade

SS

Grupo para a
Igualdade

DEPARTAMENTOS/
UNIDADES
ENVOLVIDAS/
PONTO FOCAL

Recursos Humanos

SS

Recursos Humanos

ORCAMENTO

Sem custos
especificos

Sem custos
especificos

Sem custos
especificos

INDICADOR

Réacio entre o n.2
de
trabalhadores/a
s que
beneficiaram da
medida e o total
de
trabalhadores/a
s passiveis de
beneficiar

SS

Racio entre o n.2
de
trabalhadores/a
s que
beneficiaram da
medida e o total
de
trabalhadores/a
s passiveis de
beneficiar

META OBSERVAGOES

100% das
situacdes
passiveis de
aplicagdo da
medida

SS

100% das
situacdes
passiveis de
aplicagdo da
medida

Concessao do dia de
aniversario do/a
trabalhador/a
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£ Rkrlictisa PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

SUBDIMENSAO: Organizacido dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial
Prevencao de praticas discriminatdrias
DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/

UNIDADES UNIDADES ~
BJETIV MEDIDA < RCAMENT INDICADOR META BSERVACOE
o8l 0 RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORC 0 CADO 0BS COES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Garantir que a organizagdo dos . . Réacio entre o .

g & ¢ Criagdo e implementagdo de . Criagdo de um
tempos de trabalho contempla as rocedimento interno que numero de regulamento de
necessidades de conciliagao entre P 4 trabalhadores/a  100% dos/as & ..

. . . assegure que a empresa . hordrios que
a vida profissional, familiar e . . Grupo para a Sem custos s abrangidos/as trabalhadores/as . .
respeita o direito de Grupo para a lgualdade e . . . permitam uma maior
pessoal dos trabalhadores e das Igualdade especificos pela medida e o = administrativos/ .
. trabalhador ou trabalhadora , conciliagdo entre a

trabalhadoras, em particular . numero de as . .

N . com responsabilidades L . vida profissional,
dos/as que tém responsabilidades .. ‘. , administrativos/ i
familiares familiares a horario flexivel as familiar e pessoal
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B9 Rkricisn PLANO PARA A IGUALDADE

SCUBARIEDADE | SECURARCA COMISSAD PARA A IGUALDADE
SCAIAL MO TRABALHO E NO EMPREGO

DIMENSAO: Prevencio da prética de assédio no trabalho

DEPARTAMENTOS/ DEPARTAMENTOS/
UNIDADES UNIDADES

BJE EDID ! E DICAD E BSE OE
OBIJETIVO MEDIDA RESPONSAVEIS/ ENVOLVIDAS/ ORCAMENTO INDICADOR META OBSERVACOES
PONTO FOCAL PONTO FOCAL
Concecdo e lancamento de
campanha de informacdo a
todos/as os/as
trabalhadores/as sobre os
procedimentos a tomar para a
. .- comunicagdo de atos de
Prevenir e combater o assédio no .. . - =
. ofensa a integridade fisica ou Aprovagdo de
trabalho - Prevenir e combater a .
: X moral, liberdade, honra ou Conselho de Conselho de proposta de
pratica de outras ofensas a L - L = L ~ Sem custos
. . .. dignidade e de assédio moral Administragdo, Grupo Administra¢do, Grupo (e campanha pelo 1.2 Semestre
integridade fisica ou moral, especificos
. - e/ou sexual no trabalho, a ser para a lgualdade para a lgualdade Conselho de
liberdade, honra ou dignidade do - L ~
apresentada no sitio Administracado

trabalhador ou da trabalhadora ..
eletrénico da empresa

[especificar enderego do
sitio], na intranet, por correio
eletrénico, e com afixagdo em
locais internos de reconhecida
visibilidade
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