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Introdugdo

0 presente relatério foi aprovado por deliberagdo do Conselho de Administragdo datada de 07 de
dezembro de 2022 e visa car camprimento ao estipulado na Resolugdc do Conselho de Ministros (RCM) n.®
18/2014, publicada a 7 de mar¢e, que determina que “os empresas do setor empresarial do Estado
promovam, de trés em trés anos, a eloboraglo de um relatdrio, a divuigar internamente e a disponibilizar no
respetiva sitio na internet, sobre as remuneracfes pagas o mulheres e homens tendo em vista o diagnii:tico
e g prevencdo de diferencas injustificadas naquelas remuneragdes”.

De referir que foram realizadi: dofs relatérios pela APFF - Administracdo do Porto da Figueira da Foz, S.A,
ne dmhite da referida Resolugdo de Conselho de Ministros, referentes as remuneragdes da quadro de

pessoal da empresa auferidas a 31 de dezembro de 2015 e 31 de dezembro de 2018,

O presente relatério tem como objetivo diagnosticar, identificar e analisar as diferencas remuneratérias de
género na APFF, S.A., com referéncia a 31 de dezembro de 2021.

Figueira da Foz, 07 d= dezembro de 2022

Fﬁ? /// oy é /7:-.& /’4— M

Eduarde Feio Carlos Monteiro Andreia Queirds
{Presidente) {vogal) (Vegal)
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1. Diferencia¢des Salariais

1.1. Andlise Quantitativa

1.1.1.Caracterizacédo Geral

Quadro A
Homens Mulheres Total Homens Mulheres
Unidades %

Colaboradores/as da APFF em 30 4 34 88,24 11,76
31.12.2021

QuadroB

Homens Mulheres Total Homens Mulheres
€ € %
Remuneracio média de dezembro de 2.685,74 2.366,04 264848 216,70 1179
2021 == e = ’ :
1.1.2. Caracterizagdo dos/as Colaboradores/as por Grupo Etario

Quadro C
o Género Representagio Peso Relativo
P I R — _
f:'i Homens Mulheres  Total Homens Mulheres | Homens Mulheres  Total
L]
- — .
‘E Unidades % %
@& _— —
&
E 25-29 0 ] i 0,00 0,00 .00 {00 i
-]
2 30-34 i 0 0 0,00 0,00 0,00 1% 000
3
3]
2 35-39 0 0 0 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
= — -
_g” 40-44 1 1 2 50,00 50,00 294 294 5,88
S I == = = -
B 45-49 L 0 1 100,00 0.0 294 0,00 294
w
a . e I
E 50-54 4 0 4 100,00 0,00 11,75 g,00 11,76
b
= 55-59 1 3 14 78,57 31,42 32,35 8,82 41,18
=
> .
£ 60-64 1) i in 1001670 000 29.41 G0 25,41
= —_— — ——————— e e e .
& .
_‘g‘ 65 ou mais 3 o i 100,00 0,00 8,82 0,00 8,82
_LG —_ T —_— "
S Total 30 4 34 88,24 11,76 88,24 11,76 100,00
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Colaboradores/as da APFF segundo habilitacées e

sexoem 31.12.2021

1.1.3. Caracteriza¢do dos/as Colaboradores/as por Habilitagdo Literaria

Quadro D

Género Representacao Pese Relativo
Homens Mulheres  Total Homens Mulheres Homens Mulheres Total
Unidades % %
1.# Ciclo 2 9 2 100,00 0,00 5,88 0,00 5,88
2.2 ticlo a 0 3 100,00 0,00 8,82 0.00 8,82
3.2 Ciclo 15 1 1B 9375 5,25 44,12 2,94 AT E
“Ensino .

Secunddrio E B 6 85,67 33,33 11,76 5,88 17,64
Ensino
Superior 5 7 85,71 1429 17,65 2,94 20,59
Total 30 4 34 88,04 11,76 88,24

11,76 100,00

1.1.4.Caracterizagdo dosfas Colaboradores/fas por Grupo de Qualificagio

Profissional
Quadro E

- Género Representacio Peso Relativo
kil
’2 Homens Mulheres Total Homens Mulheres | Homens  Mulheres Total
5 =
g» = Unidades % %
T8 o
2 N trigentes [l 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 1K
S o Q. Superi -
2 wEa - Superiores 4 1 5 80,00 20,00 11,76 2,94 14,71
£ 4
=1 - o o
é’ E Q. Médios 3 ! 4 75,00 25,00 8,82 2,94 11,76
[ v —
[ P
s g Q. Intermédios 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
] [ = —
- 'a -
4 % P, Alt/ Qualificado 20 2 22 90,91 9,09 58,82 5,38 64,71
[%] [ o - e ——
é & P.Semiqualificado 2 0 9 100,00 i1, 588 6,00 5,88
3 e
E - .
% P. Ndo Qualificado 1 0 1 10000 0,00 2,94 .00 2,94
= |
< Total 30 4 34 88,24 11,76 88,24 13,76 100,00
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Remuneracées médias segundo grupo etirio

1.1.5.Caracterizacdo da Remuneragdo por Grupo Etério

QuadroF
Remuneragio média dezembro de 2021 Total da Remuneracio (ﬂzembro de 2021
Homens  Mulheres Média Intervalo Homens Mulheres Intervalo

€ € % € € %
25-29 0.00 0,00 0,00 o 0.
30-34 0,00 - 0,06 0,00 0,00 0,00
35-39 0,00 0,00 0,00 OE . _. o
40-44 452134 2.674,70 3568,02 - 1.846,64 40,84 - 4521,34 2.674,70 1.846,64 40,84
45-49 1.882,65 0,00 188255  1.882,55 100,00 1.882,65 0,00 1.882,55 100,00
50-54 269521 000 260521 269511 100,00 10.780,85 0,00 10.780,85 100,00
5559 3.(;,?7 2.267,15 286085 75552 25,00 - ;3.25_0,48 BA0146 2544902 79,54_
60-64 2.328,84 0,00 232884 232884 100,00 23.268,35 000 23.288,35 106,00
65 ou
mais 282,87 0,00 228287 228287 Lol £.848,60 S 6.848,60 100,60
Total 2.685,74 236904 264848 31670 nre | 8057227 947616  71.095,11 83,24

1.1.6.Caracterizagdo da Remuneragdo por Grupo de Habilitagdo Literaria

Quadro G

Remuneragio média dezembro de 2021

Total da Remuneragio dezembro de 2021

w

2 Homens
(¥

S

=

[-:]

: -

,§ 1.2 Ciclo 1.875,04
ézan 2.2 Ciclo 2.395,18
@

= .
E 33 iclo 2.325,55
g

%  Ensino

=1

& Secunddrio .
g ——

g Ensino

E Superior 4,231,49
=

Taotal 2.685 74

Mulheres  Média Intervalo
€ € %

0,00 1.875,04 1.875,04 100,00

0,00 2.385,18 2.395,18 100,00
1.906,35 2.299.38 418,70 18,00
244731 2.376,52 -106,19 -4.54
2.674,70 4.009,09 156675 36,1

L

2.369,04 2.648,48 316,70 1174

Homens Mulheres Intervalo
€ € %
375008 0,00 - 3.705,68 100,00
7.185,53 0,00 7.185,53 10000 o
34.883,24 1.206,85 32.976,39 94,53
9.364,48 4.894,61 4.469,87 47,73
25.388,94 2,674,170 22.714,24 89,47
80.572,27 9.476,16 71.086,11 88,24_
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Remuneracées médias segundo qualificacdo profissional

1.1.7.Caracterizag3o da Remunerac&o por Grupo de Qualificacdo Profissional

QuadroH
o Remunerac¢io média dezembro de 2021 Total da Remuneragio dezembro de 2021
Homens Mulheres Media Intervalo Homens  Mulheres Intervalo
€ € % € € Y%

Dirigentes 0,01 0,00 0,00 i e el
Q. Superiores 5.046,58 2.674,70 457221 237188 47,00 | 2018633 267470 1751163 86,75
Q. Médios 2 661,87 3.084,84 2.762,61 -402.97 -15,14 7.985,61 3.064,84 4.920,77 61,62
Q. Intermédios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
P. Alta./

. 233605 1.868,31 229353 467,74 20,02 | 4672093 3.736,62 4298431 92,00
Qualificado
P. —

- 1.957,95 0,00 1585795 195785 10000 | 391589 1] 391589 100,00
Semiqualificado
P.Nido - .

) 176351 0,00 176351 176351 10000 | 176351 0,00 1.763,51 100,00
Qualificado
Total 2.685,74 7.363,04 254848 31670 178 | BOSTEIT 947616 T1066 T

1.2. Analise Qualitativa

0 quadro de pessoal da APFF, S.A. a 31 de dezembrg de 2021, é composto por 34 colaboradores/as, dos
guais 30 homens e 4 mulheres, sendo que estas, representam apenas 11,76% da totalidade do ndmere de
efetivos (Quadro A).

O setor maritimao portudrio centinua ainda a ser mais vocacionado para homens, detendo 2 APFF, S.A. um
quadro de pessoal estabilizado.

Realga-se que no més de dezembro de 2021, a remuneracio média auferida na APFF, S.A., foi de € 2.648 48,
sendo que a remuneracdo médiz auferida pelos homens de € 2,685,74 e pelas mulheres de € 2.369,04.
Assim 05 homens receberam uma remuneragio média mais elevada em 11,79%, relativamente 3
remuneragdo média auferida pelas mulheres, De destacar que o GAP remuneratério entre hamens e
mulheres diminui quandc comparado com os dados de 31 de dezembro de 2018,
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2. Considerag0es Finais

A APFF, SA. é uma Administragdio Partuaria, constituida maioritariamente por colaboradores do sexc
masculino com uma representacdo no universo de efetivos, de 88,24%.

No que cancerne & estrutura etdria da empresa, a maioria dos homens e das mulheres possuemn mais de
55 anos.

A diferenciacdo salarial entre homens e mulheres em termos de grupos etarios, revela que os homens
eanharm mais do gue as mulheres em gualguer faixa etaria.

No gue cancerne ao nivel de habilitagBes, verifica-se que em ambos os géneros, a habilitacdo literéria
predominante € o 3.° cicle, com um peso total de 47,06%. N3o se verifica representaco feminina que
possua o 1.° e 0 2.° ciclo, atento 0 exposto, ndo é passivel realizar qualguer tipe de comparacio.

No que concerne ao nivel de habilitages, verifica-se uma acentuada diferenca remuneratéria entre ambos
08 géneros com ¢ ensino superior, com um intervalo de 36,79%, uma vez que a generalidade dos quadros
superior=s masculinos, para além de maior antiguidade, sdo detentores de remuneracdes acessdrias em
virtude das fung@es que desempenham, nomeadamente de pilotagem.

Procedendo-se a comparagdc das remuneragBes médias por habilitag8es literarias e género, percebe-se
que as mulheres que possuem o ensino secundario, ganham em mécia mais do que s homens

Na APFF, S.A. verifica-se um maicr equilibrio de colaboradores de ambos os sexos, no grupo de
prefissionais altamente qualificados e qualificados.

Em suma, constata-se um GAP salarial entre géneras, sendo gue as mulheres recebem em média menos
11,79% de remuneragdo que os hamens, justificade pelo facto da maioria dos hamens estarem integrados
em regimes de trabalho por turnos operacicnais, 0 que implica o pagamento das respetivas remuneracées
acessérias associadas. No entanto, o referido GAP salarial diminuiu quando comparado com a
remuneragae auferida a 31 de desrembro e 2018,
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