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Introdugao

0 presente relatdrio fol aprovado por deliberagdc do Conselho de Administragdo datada de 14 de fevereiro
de 2025 e visa dar cumprimento ao estipulado na Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM) n.® 18/2014,
publicada a 7 de margo, que determina que “as empresas do setor ernpresarial do Estado promovam, de
trés em trés anos, a elaboragdio de um relatério, a divulgar internamente e a disponibilizar ne respetive sitio
na internet, sobre as remuneraces pagas a mulheres e homens tendo em vista o diagndstico e a prevencéio
de diferengas injustificadas naquelas remuneragdes”

De referir que foram realizados trés relatorios pela APFF — Administragdo do Porto da Figueira da Foz, SA,
no dmbito da referida Resolucio de Conselho de Ministros, referentes as remuneragbes do quadro de

pessoal da empresa auferidas a 31 de dezernbro de 2015, 31 de dezembro de 2018 e 31 de dezembro de
2021,

0 presenta relatdrio tem como objetivo diagnosticar, identificar e analisar as diferen¢as remuneratorias de
género na APFF, S.A, com referéncia a 31 de dezembro de 2024,

Figueira da Foz, 14 de janeiro de 2025

Eduardo Feio Carlos Monteiro Andreia Queirds
{Presidente) {(Vogal) (Vogal)

W.V Coatollmlw AN el
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1. Diferencia¢des Salariais

1.1. Andlise Quantitativa

1.1.1.Caracterizagdo Geral

Quadro A
Homens Mulheres Total | Homens Mulheres
|
Unidades | %
g‘figf’;ggg’es/ i CER LT 27 3 0 L so00 16,00
|
. _ Quadro B
Homens Mulheres Média I Homens Mulheres
€ € %
12‘32'4““""‘";50 média de dezembro de 3.130,48 2.822,79 3.009,71 | 307,69 9,83
1.1.2. Caracterizagdo dos/as Colaboradores/as por Grupo Etario
Quadro C
Género Representacio Peso Relativo
§ Homens Mulheres  Total Homens Mulheres Homens Mulheres Total
E: Unidades % %
ar]
E 20-24 1 0 1 100,00 0,00 3,33 0,00 3,33
E] =
g 25-29 1 0 1 100,00 0,00 3,33 0.00 3,33
:.:5:"5 30-34 1 0 1 100,08 0,00 3,33 0,00 3,33
% 35-39 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
'é 40-44 3 0 o 3 100,40 R _o,a i 1_0,00 _0,00 10,00
[=T4] S P —
é 45-49 1 0 1 100,00 0,00 3,33 0,00 3,33
g 50-54 3 ¢ 3 100,60 0,00 10,00 0,00 3,33
% 55-59 3 ¢ 3 100,00 0,00 10,00 0,00 333
'gg 60-64 - _11_ - _3 B 14 [ 73,; B 21,_43 36,67 10,00 46,67
EE 65 oumais 3 ¢ i 3 100,00 0,00 10,00 0,00 10,00
S =
Total 7 2 30 90,00 10,00 90,00 19,00 100,00
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1.1.3. Caracterizacio dos/as Colaboradores/as por HabilitagZo Literaria

Colaboradores/as da APFF segundo habilitagies e

Colaboradores/as da APFF segundo Grupe de Qualificacio

sexo em 31.12.2024

Prefissional e sexo em 31.12,2024

Quadro D
Género Representagio Peso Relativo
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Homens Mulheres Total
Unidades % %
1.2 Ciclo 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60
2.2 Ciclo 2 0 2 100,00 0,00 6,67 0,00 6,67
3.2 Cicle 12 1 13 92,31 7,69 40,00 3,33 43,33
Ensino
.. 6 2 8 75,00 25,00 20,00 6,67 26,67
Secundario
Ensino
Super 7 0 7 100,00 0,00 23,32 0,00 23,33
uperior
Total 27 3 30 90,00 10,00 40,00 10,00 100,00
1.1.4.Caracterizacdo dos/as Colaboradores/as por Grupo de Qualificagdo
Profissional
Quadro E
Género Representagio Peso Relativo
Homens Mulheres Total Homens Mulheres | Homens  Mulheres Total
Unidades % %
Dirigentes 0 0 0 ¢,00 0,00 0,00 0,00 £,00
Q. Superiores 4 0 4 100,00 0,00 13,32 0,00 13,33
Q. Médios 3 1 4 75,00 25,00 10,00 3,33 13,33
Q. Intermédios i 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
P. Alt/ Qualificado 19 2 71 90,48 9,52 63,33 6,67 70,00
P. Semiqualificado 1 0 1 190,00 0,00 3,33 0,00 3,33
P. Nio Qualificado v ) o 000 0,00 0,0 0,00 0,00
L R A
Total 27 3 30 90,00 10,00 90,00 10,00 100,00
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1.1.5.Caracterizagdo da Remuneragdo por Grupo Etério

Quadro F
Remuneragio média dezembro de 2024 Total da Remuneraciio dezembro de 2024
Homens  Mulheres Média Intervalo Homens Mulheres Intervalo
£ € % € £ %
s 024 1.058,28 0,00 105828  1.05828 100,00 1.058,28 0,00 1.058,28 100,00
E -
o 2529 1.014,18 0,00 101419 101419 100,00 1014,19 9,00 1.014,14 160,00
=
Eﬂ 30-34 1.524,89 0,00 152489 152489 100,00 1.524,89 2,00 1.524,80 160,00
-
o
g,, 35-39 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00
@
£ 40-44 4.736,10 0,00 423610 423610 100,00 12.708,30 0,00 12.708,30 100,00
=
z 45-49 2.448,78 0,00 244978 244978 100,10 244972 2,00 244978 160,00
!a _— —_—— _
p 50-54 262232 0,00 262232 2.622,32 100,00 7.866,95 0,00 7.866,95 100,00
=
=
ERE 4,687,680 0,00 468TH0 468760 100,00 14.062,78 2,00 14.082,79 100,00
-
60-64 3.149,86 287279 307977 32707 10,38 34.648,45 BA46838  26.180,07 75,56
65 ou
—_ 3.063,14 0,00 3.083,14  3.083,14 100,00 5.189,43 0,00 9,189,43 100,00
Total 3.130,48 2.822,79 308971 307,59 9,83 8452306 845838  TB.054,68 89,98
1.1.6.Caracteriza¢8o da Remuneragdo por Grupo de Habilitagdo Literéria
Quadro G
Remuneragio média dezembro de 2024 Total da Remunera¢io dezembro de 2024
E Homens  Mulheres  Média Intervalo Homens Mulheres Intervalo
]
- o, o,
7 € € % € € Yo
L] S
=] - o
-§ 1.2 Cicle 4,00 0,00 0,00 : 0,00 0,00
=]
g 2.2cido 2.832,97 0,00 2.832,97 283297 100,00 5.565,93 0,0 5.665,93 100,00
w
>3
T 32Cico 2.733,15 2.275,40 269794 457,75 16,75 32.797,83 237540 3052243 93,06
E =
a Ensino
2 .- 7.384,53 3,096,49 256260  -711,86 2985 14.307,80 6.192,98 8.114,82 56,72
o  Secundirio
b -
§ Ensino
g . 453593 0,00 453593 453593 100,00 31.751,50 0,00 31.751,50 100,00
& Superior
=]
Total 3.130,48 2.822,79 3.009,71 307,69 9,83 84.523,06 846838  76.054,68 89,98
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1.1.7.Caracterizagdo da Remuneragao por Grupo de Qualificagdo Profissional

dias sepundo qualificacao profissional

des mé

Remunerag

QuadroH
Remuneragio média dezembro de 2024 Total da Remuneracio dezembro de 2024
Homens Mulheres Média Intervala Homens  Mulheres Intervalo
€ € % € %

Dirigentes 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00
Q. Superiores 5.937,23 0,00 583723 593723 100,00  23.748%1 0,00 2374891 100,00
Q. Médios 338247 401748 354122 63501 1877 10,4741 401748 6.125,93 60,41
Q. Intermédios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
P. Alta./
Qualificado 2.526,64 227545 2.497,96 301,19 11,92 | 4300620 445090 4355530 50,73
P. -
Semiqualificado 2.620,54 0,00 262054 262054 100,00 | 262054 0,00 2.620,54 100,90
P.Nio
Qualificado 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00
Total 3,130,48 282279 3.099,71 307,69 9,83 8452306 846838 7605458 89,98

1.2. Anélise Qualitativa

0 quadro de pessoal da APFF, S.A. a 31 de dezembro de 2024, é compasto por 30 colaboradares/as, dos quais
27 homens e 3 mulheres, sendo gue estas, representam apenas 10% da totalidade do nimero de efetivos

{Quadro A).

0O setor maritimo portudrio continua ainda a ser mais vocacionado para homens, detendo a APFF, S.A. um

quadro de pesseoal estabilizado.

Realga-se que no més de dezembro de 2024, a remuneragio média auferida na APFF, S.A,, foi de € 3.099,71,
sendo que a remuneracao média auferida pelos homens de € 2.130,48 e pelas mulheres de € 2.822,79, Assim
os homens receberam uma remuneracdo média mais elevada em 9,83%, relativamente a remuneracdo média
auferida pelas mulheres. De destacar que o GAP remuneratdrio entre homens e mulheres diminui guando

comparada com os dades de 31 de dezembro de 2021.
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2. Consideragdes Finais

A APFF, SA. é uma Administragdo Portudria, constituida malaritariamente por colaboradores do sexo
masculino com umz representacdo no universo de efetivos, de 90%.

Mo que concerne 2 estrutura etdria da empresa, a maioria dos homens e das mulheres passuem mais de 60
anos.

{ sexo feminino encontra-se apenas representado no escaldo etdrio dos 60 20s 64 anos, auferindo em média
remuneragless inferiores 3s do sexo masculino.

No que conceme ao nivel de habilitagdes, verifica-se que em ambos os génergs, a habilita¢do literarie
predominante é 0 3.° ciclo, com um peso total de 43,33%. N3o se verifica representacdo feminina que possua
0 1.5 02.° ciclo e 0 ensino superior, atento o exposte, ndo ¢ possivel realizar qualquer tipo de comparagdn.

Procedendo-se & comparagéo das remuneractes médias por habilitagbes literarias e género, percebe-se que
as mulheres que possuem o ensino secundario, ganham em média mais do que os homens,

Na APFF, S.A. verifica-se um maior equilibrio de colaboradores de ambos os sexas, no grupo de profissionais
altamente qualificados e qualificados.

Emsuma, constata-se um GAP salarial entre géneros, sendo que as mulheres recebem em média menes 9,83%
de remuneracdio que os homens, lustificado pelo facto da maioria dos homens estarem integrados emregimes
de trabaltho por turnos operacionais, o gque implica ¢ pagamento das respetivas remuneragdes acessorias
associadas, No entanto, verifica-se uma tendéncia de diminuicdo do GAP salarial, quando comparado com a
remuneracgdo auferida a 31 de dezembro de 2018 e a 31 de dezembro de 2021,
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