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Relatdrio Execucdo Anual

Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e
Infracdes Conexas

Ano 2024
APA - Administracao do Porto de Aveiro, S.A.

APFF - Administracao do Porto da Figueira da Foz, S.A.
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1. INTRODUCAO E ENQUADRAMENTO

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Regime Geral da Prevengdo da Corrupgdo
(anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro) o Grupo, formado pelas empresas APA —
Administracdo do Porto de Aveiro, S.A. e APFF — Administracdo do Porto da Figueira da Foz, S.A,,

procedeu a elaboracdo do Plano de Prevencdo de Risco de Corrupcdo e Infragdes Conexas (PPR).

De acordo com a alinea b) n.° 4 do artigo 6 do RGPC, a execu¢do do PPR é sujeita a controlo sujeita a
controlo prevendo-se a obrigatoriedade de elaborar, anualmente, um relatério sobre o cumprimento

do referido plano:

“b) Elaboragdio, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugdo, de relatdrio de avaliagdo
anual, contendo nomeadamente a quantificagdo do grau de implementagdo das medidas

preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementagdo.”.

Atento ao disposto no n.° 7 do artigo n.° 6 do Anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 3 de outubro,
as entidades publicas abrangidas comunicam aos membros do Governo responsaveis pela respetiva
direcdo, superintendéncia ou tutela, para conhecimento, e aos servicos de inspecdo da respetiva area
governativa, bem como ao MENAC, o PPR e os relatérios no prazo de 10 dias contados desde a sua

implementacdo e respetivas revisdes ou elaboracdo.

No dmbito da aplicacdo e monitorizacdo da execu¢do do PPR, o Gestor do plano, através da
delegacdo de competéncias conferida pelo Conselho de Administracdo em sua reunido de 26-12-
2024, elaborou o presente relatério de avaliacdo anual, o qual tem como principal objetivo apresentar
a quantificacdo do grau de implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas e a

previsdo da sua plena implementacdo.
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METODOLOGIA

O presente relatério sumaria o enquadramento e metodologia referente a anélise efetuada sobre a

execucdo anual do PPR e a indagacdo a chefia de situagdes passiveis de enquadramento no ambito

da prevencdo da corrupgdo.

Neste sentido o Gabinete de Auditoria Interna elaborou um questionéario, respondido por todos os

Diretores das empresas do Grupo, onde se questionou, relativamente ao ano de 2024, se:

a)

b)

¢)

d)

e

“Teve conhecimento de reclamacgdes apresentadas contra qualquer colaborador da empresa
relativas a atos de corrupgdo ou infragdes conexas?

Teve conhecimento de factos ou circunsténcias que possam dar lugar a reclamagbes contra
qualquer colaborador da empresa relativos a atos de corrup¢do ou infragbes conexas?

No dmbito dos mecanismos de gestdo e controlo, referidos nas alineas sequintes, foi detetada
alguma situacdo que tivesse justificado a instaura¢do de algum procedimento disciplinar e/ou
criminal?

Estdo instituidas medidas para evitar conflitos de interesses e faltas de transparéncia nos
procedimentos pré-contratuais?

Existem mecanismos internos de controlo que permitam prevenir situagées indiciadoras de conluio

entre concorrentes e de eventual corrupgdo de colaboradores? “

Em anexo ao presente relatério é apresentado o resumo do Questionério de Verificacdo do

cumprimento do Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas, que permaneceu

em vigor durante a maioria do ano de 2024, , o qual inclui os contributos dados pelos Diretores as

questdes supra apresentadas.
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3. DADOS DE EXECUCAQ 2024

No quadro seguinte é apresentado o quadro sintese, por unidade organica, com o nimero de riscos,

medidas de mitigacdo e a respetiva afericdo da sua implementagéo.

Quadro 1 - Tabela de Riscos e Medidas de Prevencdo

Unidade Organica g Riscos g Medidas g Implementadas g N&o Implementadas g
Transversais a todas as unidades organicas 8 12 12 0
Gabinete Juridico 10 21 19 2
Area de Desenvolvimento de Negécio 11 14 13 1
Gabinete de Estratégia 5 8 8 0
Diregdo de Coordenagdo Portudria 8 15 15 0
DCP - Departamento de Pilotagem 5 7 7 0
DCP - Divisdo de Seguranga 3 4 3 1
DCP - Servigo de Coordenagdo Operagdes Portudrias 4 6 6 0
Diregdo de Gestdo de Espagos, Ambiente e Infraestruturas 14 25 20 5
DGEAI - Servigo de Conservagdo e Manutengdo de Infraestruturas 1 2 1 1
DGEAI - Obras e Fiscalizagdo 18 25 23 2
DGEAI - Ambiente 2 3 2 1
Diregdo Financeira e de Desenvolvimento Organizacional 8 17 17 0
DFDO - Servigo de Recursos 24 35 35 0
DFDO - Servigo de Contratagdo Publica 8 14 12 2
DFDO - Informética 11 21 20 1
DFDO - Controlo de Gestdo 10 14 13 1
DFDO - Servigo de Contabilidade 7 16 16 0
DFDO - Tesouraria 7 8 7 1
Total 164 267 249 18,

Analisado os dados de execucdo, pode-se constatar que cada risco apresenta, em média, 1,63
medidas para mitigacdo do mesmo e que do total de medidas preventivas previstas (267), 93,26%

foram implementadas faltando, apenas, a implementacdo de (18) 6,74%.

Apos escrutinio analitico das medidas ndo implementadas, apenas 7 medidas dizem respeito a
graduagdo dorisco mais elevado (nfvel 3), sendo que, apenas, um risco deste nivel ndo tinha qualquer
medida implementada. Refira-se, contudo, que este risco diz respeito ao “risco de entradas ndo
autorizadas da DCP - Divisdo de Seguranga”, cuja implementagdo se encontra a decorrer com a

“Empreitada de implementacdo das portarias digitais no acesso aos terminais”.

Conclui-se, portanto, que apenas 1 risco (0,37%) ndo dispunha a 31-12-2024 qualquer medida de

mitigacdo implementada.

Por fim, apresenta-se um grafico com o detalhe das medidas de prevencdo por unidade orgénica.
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Gréfico 1 - Medidas de prevencao por unidade orgénica

Medidas de prevengdo implementadas por unidade organica
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4. CONCLUSAO

Em 2024, ndo foram denunciadas situa¢des ou apresentadas reclamacdes envolvendo colaboradores

das empresas do Grupo consideradas potenciadoras e/ou geradoras de conflitos de interesses ou

indiciadores de atos de corrupcdo ou de ilicitos cometidos.

Resultado de uma anélise do ponto anterior que visou aferir o grau de cumprimento e aderéncia do

plano a atividade do Grupo, a par da identificacdo de situacdes efetivas ou potenciadoras de atos de

corrupgdo e infracdes conexas, consideramos que o PPR foi globalmente cumprido.

O presente relatério sera objeto de divulgagdo nos canais de divulgacdo das sociedades do Grupo.

Forte da Barra, 10 de abril de 2025
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O Conselho de Administracdo,

Assin r lifi Assinado de forma digital por
[Assinatura Qualificadal [Assinatura Qualificada] Eduardo Elisio

Eduardo Elisio Silva Peralta Feio 5 peralta Feio

(Eduardo Feio)

Assinatur lific Carlos Assinado de forma digital por i
L atura Qua ada] Carlo [Assinatura Qualificada] Carlos Angelo

Angelo Ferreira Monteiro Ferreira Monteiro

(Carlos Monteiro)

Assinado de forma digital por
[Assinatura Qualificada] Andreia
de Fatima Maia de Queirés

[Assinatura Qualificada] Andreia
de Fatima Maia de Queirds

(Andreia Queirds)
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Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e
Infracdes Conexas

Ano 2024

Resumo do questionario de verificacao do cumprimento
do PPR



S207 2P |1qe 3p 0T ‘edleg ep apiod

X £S031M3s 3 suaq ap ogdisinbe a sepejiaidws ap ogdereluod e Wod sepeuoideal seinie) op ojuswesed o oedezljiqeiuod ‘ogdenoide ap 0ssad0id ou ‘sagduny ap oedeSai3as epenbape ewn weinSasse “y'S ‘44dv @ '¥'S ‘vdv ‘sesaidwa sy| sz
X ieanqnd ogdejenjuo) ap 081pod 0 21qos edly1oadss oedewio) WesAl ‘So3IAISS 3 suaq ap oedisinbe o sepejiaidwa ap ojuswedue) ‘ogdesedald eu SOpIAJoAUS s310peIOGR|0D SO SOPOL | +T
X 503195 3p J0pe1sald NO JopadauIo) opeulwIaIap wh Jod opedynsniul owsiioAe) ap sagenlis Jeisidsap ap 0A1NB[Go 0 Wod sopejuawajdwl SouIUI Sows|ueddWw walsixa| €7
;openoide
X |enue ojuawediQ  SIPEPIANY 3P OUE|d Op SIQ3LIUSLIO SB WOD OPI0JE 3P BIS SO3IAISS 3 Suaq ap oedisinbe o sepejiaiduwa ap ogdejenjuod e anb seindasse ap 0AI33[qo 0 Wwod sopejuswa|diul SOUIRIUI SOWSIURdAW WaNssod “y'S ‘44dY 3 V'S ‘VdV ‘sesaidws sy w
£91U21105U0d Janbjenb wod epeuoioe)as
X £1]U00U3 3s Wau seysodoid nojuasaide ogu ojuawipadoid ap sedad sep oedeloqes 8 opdesedald eu ‘Djuawielaiipul no elaulp ‘nodpiaed wanb anb “Jeindasse sp 0ANaIqo 0 WO sopejuswddwi SOUIUI SOWSIUEIAW WANssod “V'S ‘44dY 3 V'S ‘VdV ‘sesaidwa sy Te
X £OPIN}IISUI OUISIUI 0]0JIUOD BP BLUSISIS OP  SOPEZI|IIN SlusW]eniqey SOJesjuod sop ‘eulsiul ogdejusweindal ep olujwop ou o0eddn.iiod e s spnely e ojuenb ewalsis op SaPepIjiqeau)nA No seunde| wajsixs anb esspisuod| 0z
X Zleuiwd no/a Jeundisip ojuawipadoid wnSje ap ogdeineisu e opeoynsnl 3ssanil anb ogdenyis ewnSie epeIaIap [0) ‘T 3 LT S,U S3I0LISIUE SOU 0]013U0I 3 0BIS3S 3p Sows|uedaw sop oyquie oN| 6T
Udd OU SOPLIB)31 SO|0IIUOD SO WBISIXT X S210peI0qe|0d 3P 085dNLI0D |ENJUSAS 3P 3 S3IUSLI0OUOD S13US OINJUOD 3P SesopeIpul sagdenys Juanaid wejiwiad snb 0]o1ju0d ap soussiul sowsiuedSW Walsix3| 8T
X ¢slenyenuod-a.d sojuawipadoad sou eppugledsuel) sp selje) d $3s5a19)Ul 3P SOY|JUOD JYIAS eled seplpaw sepjninsul ogis3| LT
X sesaidws eu 1031A ws sagdejusLio / sojuswipadoid so opudwnd weyus) ogu anb so31A19s & suaq ap oedisinbe no sepeyaidwia ap Oede}RIUOD BP 0JUSWIDAYUOd WL | 9T
X 503195 3 suaq ap oedisinbe ap o sepeyaidwa ap ogdejejuod op ase) eped Wa ojuswepedsp/eale eped ap sapepljiqesuodsai se sepiulysp oeis3| ST
X sag3elae sa101s1s0d 3 ‘ol1duel 9P 67 9P ‘800T/8T, U 19]-0121090 O SWLIOJUOD ‘SODI|GNd SOIRIIUOD Bp 081Po?) ou seysina.d sieda) sagdisodsip se weandwnd sesaidws se 70z w3 | T
X £0559201d OU SOPIAJOAUS S310PEIOCE|0 SO SOPO] 9P OJUSWIIAYUOD OP 0BS TT 3 0T S,U S9401I3)UE SOU S01s1A31d $305eIUaLI0 / SojusWIpad0oid sof €T
X ;oedensiuiwpy ap oyjasuo) ojad sopenoide as-WesUodUS ‘TT 3 0T , U JoLd)ue ou soisinaid sojuswipadoid so| zT
X £50319s 3 suaq ap ogdisinbe e wa)nda1 anb sepezijenie sagejusiio / sojuswipadosd wasix3| 1T
X ;sepeyaidws sp ogdejeljuod e wajngal anb sepezijenje sagejuaiio / ipadoad waisixa| 0T
X £5EX3U0D $9Q3e1jUI NO 083dN1I0D 3P SOJE B SOANE]a. BSIdWS BP J0PRIOge|0d NO Jopelsiuiwpe Jonbjenb e1juod sagdewe|al e sedn| Jep wessod anb sepuRISUNDIID NO S019k) Bp OJUBWIPAYUOd WaL| 6
X £5EX2U0D S9Q3e14Ul NO 0B3dN110D 9P SOJE B SeAIle]a) esaidws ep Jopeloge|od no Jopesisiujwpe anbjenb euod sepejussaide ssgdewe)das sp ojuswIPEYUOd WaL| 8
X £sexauo) sagdeljul 9 ogddniio) 9p S0sY 9p OESUSAIJ 9P OUE|d Op SOMSINbaI sop ojuswdWNd 0 wapljeA anb sowsiuedsw wanssod “y's ‘44dy @ V'S ‘Vdv ‘sesasdwa sy| 9
X £19UI91Ul BU Sesadwa Sep OIS Ou OPeSINAIP B1S3 SEXaU0D) S9Q3e1jUl @ 083dNII0D 3P SOISIY 9P OBSUSASI 9P OUEld Op OBSIaA BWNIN Y| §
¥202/21/9z wa opeaoidy £SEX3UOD $90de1jU| 9 083dNII0D 3P SOISKY 9P OEIUIASI 9P OUE|d Op OBSIaA BWIN|N P Ogdercide op erep e end| +
X {S210pEJOGE|03 SO SOPO} P OJUBIIBYUOD Op OBS B3N @ BINPUOD 3P S081PYD SO| €
¥202/21/6T Wa sopeaoidy X {ogdensiuipy ap oyjasuod ojad sopenoide as-WesuoduD “y'S ‘41dV @ V'S ‘VdV ‘Sesaidwa sep eang @ emnpuod 9p so8Ipod sof
X {82133 @ e3npuo) ap 031pg) wianssod V'S ‘43dV @ V'S ‘Vdy ‘sesaidwa sy| T

SEIDUZPIAT/SDQIBNIBSGO $0159N0)

sexauo) sagdesu| o 0e3dniio) ap SOISIY Sp OISO Sp oue|d

oJl2ny ap
= mnmﬂ oﬂmo_n_“_ % oMod u._A $Z0Z 2P 04qazap ap T€ € HTOT 3P oiauel ap T 3p opoLIad ok OAIIE]D SEX3UO) S3Q5e.yul 3 085dN.1I0D) 3P SOISIY 9P 0B3UIADIJ P Oueld Op OjuBWILIdWND Op OBSedLLIBA 9P




		2025-04-14T11:54:09+0100
	[Assinatura Qualificada] Andreia de Fátima Maia de Queirós


		2025-04-14T11:57:21+0100
	[Assinatura Qualificada] Carlos Ângelo Ferreira Monteiro


		2025-04-14T11:58:18+0100
	[Assinatura Qualificada] Eduardo Elísio Silva Peralta Feio




