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Técnico/a Superior - Engenharia Civil

Requisitos Pessoais e de Competéncia

Requisitos Obrigatérios:

Licenciatura ou mestrado em Engenharia Civil

Carta de conducdo de veiculos ligeiros

Requisitos Preferenciais:

Experiéncia de 5 anos na area de projeto/ fiscalizacdo

Conhecimentos de contratacdo publica

Bons conhecimentos de informatica, na ética do utilizador

Capacidade analitica e de organizacdo

Facilidade de relacionamento

Flexibilidade e Dinamismo

Capacidade de expressdo escrita, bem como compreensdo e fluéncia verbal elevadas

Em caso de empate, serd dada preferéncia aos candidatos titulares de atestado médico de
incapacidade multiuso que avalie incapacidade igual ou superior a 60%, ao sexo menos
representado na carreira, seguido da ordenagdo crescente de idade.

Principais AtribuicBes/Responsabilidades

Elabora informacdes e pareceres de carater técnico

Concebe e realiza projetos de obras, preparando, organizando e superintendendo a sua construcdo,
manutencado e reparagao

Investiga, estuda, concebe e adapta métodos e processos cientifico-técnicos de ambito geral ou
especializado, numa perspetiva de informacdo da decisdo superior

Prepara os elementos necessarios para lancamento de empreitadas, nomeadamente programa de
concurso e caderno de encargos

Concebe e realiza planos de obra, estabelecendo estimativas de custo e orcamentos, planos de
trabalhos e especificacGes técnicas, indicando o tipo de materiais, maquinas e outros equipamentos
necessarios

Colabora e participa em equipas multidisciplinares para elaboracdo de projetos de obras de complexa
ou elevada importancia técnica ou econémica

Fiscalizagdo e direcdo técnica de obras
Prepara, organiza e superintende os trabalhos de manutengdo e reparagdo de construgdes existentes

Prepara programas e coordena operac¢des a medida que os trabalhos prosseguem
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Técnico/a Superior - Engenharia Civil

Remuneragdo Formalizagdo de Candidatura

* Vencimento Base Mensal Iliquido Minimo: 1.878,60 € + subsidio de alimentac¢do 11,00 €/dia
efetivamente trabalhado

» Vencimento Anual Iliquido: 26.300,40 €

» Remuneracdo Variavel: eventual (de acordo com experiéncia)

* Seguro de Saulde, Evolugdo Profissional Atrativa

« Acandidatura deveréd ser formalizada, até ao dia 3 de margo de 2024, identificando a vaga a que se
candidata (ref.? B-1-35), através do envio de Curriculum Vitae, devidamente detalhado, anexando
cépia do Certificado de HabilitacGes, e outros elementos que forem considerados relevantes, para
0 seguinte e-mail: recursoshumanos@portodeaveiro.pt

Apenas serdo consideradas as candidaturas que cumpram os requisitos obrigatérios e contenham os

. comprovativos requeridos.
Metodologia de Recrutamento

* Requisitos Obrigatérios com carater eliminatério (para além dos supra elencados):
Idade ndoinferior a 18 anos
HabilitagOes literarias e/ou profissionais exigidas

Inexisténcia de impedimento legal (certificado do registo criminal, a apresentar pelo candidato Cond ICOes Contratuais
selecionado)

Aptiddo psicofisica para o desempenho das funcées, apurada em exame médico (a realizar pela empresa

de Medicina do Trabalho, ao candidato selecionado) « Contrato de Trabalho Por Tempo Indeterminado

+ Divulgacdo site, Linkedin, Jornal Expresso, Diario as Beiras

« Periodo Experimental: 6 meses
* Avaliagdo curricular + entrevista

» Eventual controlo de referéncias e prestacdo de provas préticas e/ou tedricas
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